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慈濟大學性平會承辦案件 
學年度 案號 屬性 

98學年度 98性平訴字第01號 生對生 

99學年度 99性平訴字第01號 生對生 

100學年度 
100性平訴字第01號 生對生 

100性平訴字第02號 生對生 

101學年度 101性平訴字第01號 生對生 

102學年度 102性平訴字第01號 師對生 

103學年度 103性平訴字第01號 生對生 

104學年度 104性平訴字第01號 生對生 

105學年度 105性平訴字第01號 生對生 



慈濟大學性平會承辦案件 
學年度 案號 屬性 

106學年度 

106性平訴字第01號 生對生 

106性平訴字第02號 生對生 

106性平訴字第03號 師對生 

106性平訴字第04號 生對生 

106性平訴字第05號 生對生 

106性平訴字第06號 校外人士對生 

106性平訴字第07號 生對校外人士 

106性平訴字第08號 校外人士對生 



性平案申訴 

SOP 

 



性平案申訴SOP-導師部份 

 



校園性侵害或性騷擾申訴管道 

 盡可能於事件發生一個月內提出申訴，或是等關係
人準備好了，親自或委託他人向「性別平等教育委
員會執行秘書(學務長兼任)」求助或申訴。 

 申請人或檢舉人得以書面或言詞具名申請調查。 

 學務長於接獲申訴事件三天內將案件轉送申訴案件
審議小組討論，如決議受理後，將召開性別平等教
育委員會討論並得成立調查小組調查處理之。 

 學校視求助者意願提供心理諮商輔導、法律諮詢、
課業協助、陪同就醫、報警、緊急安置、庇護等服
務。 

 



導師或系所主管獲悉校園性侵
害或性騷擾事件處理注意事項 
 知悉相關訊息後，尊重求助者意願協助提出申訴(向學務
長本人提出申訴)，若求助者無意提出申訴，請以密件方
式通報學務長本人轉性別平等教育委員會循非正式申訴模
式處理之，並請協助提供必要之心理輔導及課業協助。 

 為免求助者事後改變心意決定提出申訴，不論求助者第一
時間是否決定提出申訴，導師或系所主管僅概略了解事件
狀況即可，切勿先行自行深入了解，致使案情複雜化。 

 對於校園性侵害或性騷擾事件之當事人(含申訴人、被申
訴人、檢舉人)，依性別平等教育法及校園性侵害或性騷
擾防治準則之規定，對於相關當事人之姓名及足以辨識身
分之資料，應予保密。 

 校園性侵害或性騷擾事件依規定應交由性別平等教育委員
會成立之調查小組調查處理之，導師或系所主管不宜於其
他會議或場合審議、討論之。 

 



慈濟大學性騷擾申訴窗口 

被行為人 行為人 適用法律 申訴窗口 申訴專線及信箱 

本校 

學生 

學校(含他校)

校長、教師、

職員、工友或

學生時 

性別平等教育法 學務長 

(校長為加害

人時，向教

育部申訴) 

性別平等教育委員會 

專線：(03)8577822或

分機1200 

信箱：gender 

@mail.tcu.edu.tw 
校外非學校教

職員生身分者 
性騷擾防治法 

本校 
教職員工 

本校學生 性別平等教育法 學務長 

專線：
(03)8561843 
(03)8565713 

本校教職員工 性別工作平等法 

人事室 

校外人士 性騷擾防治法 



慈濟大學可以運用的資源 

性別平等教育委員會  

   負責性別平等教育之宣導及推廣活動，並處理校園性騷擾及

性侵犯事件。凡本校教職員工生遭受校園性騷擾暨性侵犯時，
除依相關規定請求救濟外，亦得依「慈濟大學性騷擾暨性侵
犯處理與防治實施要點」規定，提出正式或非正式之申訴。 

    ※性騷擾暨性侵犯申訴電話 (03) 8577822 

    ※性騷擾暨性侵犯申訴電子信箱 gender@mail.tcu.edu.tw 

諮商中心 

    提供精神上支持、心理諮商，陪伴個案處理性騷擾及性侵犯
事件。 

※電話：（03）8565301轉1233、1234、1235 



慈濟大學可以運用的資源 

校安中心 

24小時協助教職員工生緊急事故處理。 

24小時緊急應變電話：（03）8560505 

電話：（03）8565301轉1228、1230  

 

保健中心 

電話：（03）8565301轉1207、1208 

 

警衛室 

電話：（03）8565301轉1306 、1307 

 



相關訊息網站 

 教育部性別平等教育全球資訊網 

http://www.gender.edu.tw/ 

 

 內政部家庭暴力與性侵害防治委員會 

http://dspc.moi.gov.tw/mp.asp?mp=1 

 

 台灣性別平等教育協會 

http://tgeeay2002.xxking.com/index.htm 

 



感恩 



課外活動及場地器材組 
全校導師會議簡報資料 

107.06.13-14 



課器組FB粉絲頁 

課器組網頁 



體育館 

• 休館原因： 

１.人社院體育館西側門窗更新工程 

２.人社院體育館鋼骨油漆工程 

 

• 修繕期間：１０７０６２５－１０７０８３１ 

 

• 游泳池部份正常開放。 

 

 

 

學生社團活動辦理前核備表.pdf


教育部 

１.修改「活動核備表」，在活動單位自主檢核欄增列活動設計 

     需具備「未違背善良風俗」及「性別平等意識」，並於活動 

     中共同注意以防脫序行為。 

２.提供性別平等宣導單張，供活動申請人協助宣導。 

學生社團活動辦理前核備表.pdf


學生活動辦理前核備 

• 使用對象： 
*學生團體(班級)、學生社團（含系學會）及學生自治團體（學生會）。 

• 使用時機： 
*校內活動：活動三日前，備妥「核備表」+「計畫書」+「經費預算表」，經單位主管簽
核後，繳交至課器組辦理。 

*校外活動：活動七日前，備妥「核備表」+「計畫書」+「經費預算表」+「參與名單」+

「家長同意書」，經單位主管簽核，繳交至課器組後，會簽校安中心辦理。 

• 注意事項： 
*活動辦理單位自主檢核項目。 

*指導老師簽名同意(各系所或班級活動請系所主任或導師簽章)。 

*活動申請期限。 

*活動範圍離學校超出三十公里且活動人數二十人以上者，請租用遊覽車。 

學生社團活動辦理前核備表.pdf


導 師 會 議 
生輔組報告事項 



操行成績結算 

本學期學生操行成績結算（第1週至
第16週）預於107.06.15截止。 

 

學期學生操行成績將於第17週6/19起
送交各導師，進行審查並實施加減分，
煩請第18週6/25前完成並送回生輔組
進行成績核算。 



107年度學生暑假留宿事宜 

•暑期留宿申請時間:107年6月4日至6月15   

  日1200時截止。    

•暑期留宿時段：107年7月2日起至9月7日
中午12時止，之後開放舊生入住原寢。 

•暑假期間，為配合宿舍年度重大修繕工
程及全棟清潔作業，自105學年起，學生
宿舍實施寢室淨空，各棟皆規劃公共區
域提供學生置放物品，暑期留宿同學採
集中住宿原則安排。 

 

 

 



107大一新生報到相關事項 

一、新生入學前活動： 
(一)新生分區家長座談會: 
    將於8月28日(二)至8月31日(五) 的下午 
    13:00-16:30分別於高雄、台中、台北、花  
  蓮等四區辦理新生暨家長座談會。 
 
(二)系學會分區迎新活動： 
    各系系學會於8月15-30日辦理北、中、    
    南、東區迎新活動，補助參與的107級     
    新生每位膳食費200元 。  
 



107學年度新生暨新生家長座談會時間表 

日 期 時  間 地  點 地址及電話 

8月28日 
(二) 

13：00～17：00 慈濟高雄分會 
和敬廳 

高雄市三民區河堤南路50
號 
電話：07-3987667-2203 

8月29日 
(三) 

13：00～17：00 
慈濟台中靜思

堂 
B1感恩廳 

臺中市南屯區文心南路111
號電話：04-40510777轉
4102#4103 

8月30日 
(四) 

13：00～17:00 慈濟台北東區
會所合心佛堂 

台北市信義區松隆路327號 
電話：02-27660971 

8月31日 
(五) 

13：00～17：00 
慈濟大學 

第一教學研討
室 

花蓮市中央路3段701號 
電話：03-8565301 



107大一新生報到相關事項 

二、新生營活動: 
(一)由宿舍幹部、健康親善大使及各系2位二年   
    級學生擔任輔導員:8月27日起回學校報到，         
    協助新生營各項活動進行。  
(二)新生入學報到：9月3日(週一)/09:00-16:00 
    報到地點：校本部學生宿舍區。 
              人社院學生宿舍區。  
(三) 9月4日-7日新生營活動 
     9月4日安排套量制服、班會、導師時間。 
(四) 9/6社團博覽會、9月7日慈濟醫院體檢 



學生暑假安全注意事項 

一、活動安全：從事戶外活動時，應注意天候之變化，遭遇颱風、大   
    潮、豪雨時，應立即停止活動。從事休閒活動，應避免前往出入   
    份子複雜的場所。 
二、工讀安全：請同學注意工讀廠商的信譽，並選擇知名企業公司打 
    工。尤其許多打著「工作輕鬆」、「無經驗可」等等的求職廣告，  
    應格外小心注意。 
三、交通安全：提醒同學注意自身的交通安全，應遵守交通規則，減 
    速慢行，以策安全。 
四、毒品及藥物濫用防制：保持正常規律之生活作息，切勿受引誘慫 
    恿而好奇嘗試，因而觸法，造成自我及家人之終身遺憾。 
五、詐騙防制：面對手法日益翻新之詐騙犯罪手法，為免成為歹徒以 
    電話行真詐財的受害者，暑假期間勿沈迷網路遊戲並慎防網路交  
    友或交易詐騙。（尤其提醒外籍同學注意） 
六、同學發生意外事件之通報與聯繫管道：暑假期間發生各類意外事 
    件，可運用校園安全機制請求之協助。  

    24小時緊急聯繫電話(03-8560505) 



報告完畢 

感恩聆聽 
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106-2期末全校導師座談會 
  

【衛保組報告】 

107/06/13  校本部 

107/06/14 人社院 

謝馨嬅 
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處於高溫環境或劇烈運動
後，如果身體對熱的調節
機制失去功能，可能會引
起脫水、頭暈、心跳加速、
體溫過高、意識模糊等不
適症狀，這就是 

熱傷害! 
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暑假將至… 

建議有計劃出國之師生
務必留意國際疫情 

加強自我健康防護措施 

出國前 
旅遊中 
返國後 

做好防護措施 
降低感染風險 
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回國後，自主健康管理21天 
進出公共場所，咳嗽掩口鼻 
有不適症狀，不上班上課，應在家休息 
就醫時，應戴口罩 
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【愛健康 來健走】健走活動 

培養健康的生活型態一起邁向健康 

【iSPORT 愛運動】運動團體 

建立自主運動習慣，每
週記錄步數、體重、體
脂、腰圍、血壓等數據 

由健身老師帶領大家
一起體驗運動的樂趣
運動有伴不孤單 

愛健康 Easy Go健康生活系列活動 



【愛健康 愛喝水】挑戰一週飲水紀錄 

將每天喝水量詳實記錄於喝水紀錄表上 
為期一週體驗喝水的好習慣 



【愛健康 愛喝水】挑戰一週飲水紀錄 
體驗感想 



生命中最重要的小事~~喝白開水 

【SHOW出你的水瓶】拍照留言
活動 



【愛健康 Easy Go】闖關活動 



~完成任務的同學可獲得新鮮水果~ 

天天吃蔬果，防癌又健康 



【4321黃金餐盤】健康飲食講座 

提升聰明吃的生活技能
培養自我健康管理能力
將健康蔬食的觀念實踐
於日常生活中 



以武術結合紓壓概念，練習放鬆技
巧，運用穴位按壓等非侵入性的方式
刺激經絡，達到養生保健功效。。 



健康是一種個人的投資，好習慣從日常
中慢慢養成，及早培養健康行為，累積
健康識能，才能擁有健康快樂的人生。 

【健康存摺】自己的健康，自己存 
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簡報結束 

感恩聆聽 



       106-2期末導師會議6/13-14 

     職涯發展及就業輔導組報告    張美玉 



報告大綱 

一、1062職涯資源補助計畫案 

二、第4屆慈懿業師引航計畫 

三、為何要導入UCAN 

    教學與職涯輔導整合 

四、1062職涯活動成果 

五、107畢業生流向調查業務 

 

 



一、1062職涯資源補助計畫案 
系/計畫名稱  核定金額

1
社工系/從教室到職場—助人專

業紮根再進級
       120,000

2 兒家系/築夢兒家        120,000

3
護理系/以三軌培養人文與專業

兼容並蓄未來護理人才
         40,000

4
人發心/人發心系學用合一職涯

發展
         60,000

5 醫學系/醫學系系友經驗分享談          10,000

6
英美系/英美語文學系學生擴大

學習領域邁向國際職業場域計畫
         50,000

7
後中醫/深化課程及就業相關專

題講座
         40,000

8
公衛系/厚植公衛，樂齡長照與

職安計劃
         60,000

9 分遺系/分遺起飛          35,000

10
媒資中心/燈光實務校外參訪及

教學案件
         25,000

合計 560,000   



           二、第4屆慈懿業師引航計畫 
賴胤就業師提供4個暑期境外實習名額 

https://info.tcu.edu.tw/hot_news/today_activity_content.asp?app_no=1070529012
https://info.tcu.edu.tw/hot_news/today_activity_content.asp?app_no=1070529012
https://info.tcu.edu.tw/hot_news/today_activity_content.asp?app_no=1070529012
https://info.tcu.edu.tw/hot_news/today_activity_content.asp?app_no=1070529012
https://info.tcu.edu.tw/hot_news/today_activity_content.asp?app_no=1070529012
https://info.tcu.edu.tw/hot_news/today_activity_content.asp?app_no=1070529012
https://info.tcu.edu.tw/hot_news/today_activity_content.asp?app_no=1070529012
https://info.tcu.edu.tw/hot_news/today_activity_content.asp?app_no=1070529012
https://info.tcu.edu.tw/hot_news/today_activity_content.asp?app_no=1070529012
https://info.tcu.edu.tw/hot_news/today_activity_content.asp?app_no=1070529012




 

二、第4屆慈懿業師引航計畫 
     擴大邀約志業體慈濟業
師 



三、為何要導入UCAN 

學生帳號：1027+學號、密碼：身份證字號(英文大寫) 

導師帳號：1027apple；密碼1234 



UCAN的問卷種類 
 UCAN提供三類問卷─ 

 職業興趣探索： 

 幫助同學瞭解自己可能適合哪一些職涯路徑 

 共通職能診斷：校核心學程+院基礎學程 

 所有工作都需要的共通職能同學的準備狀況 

 專業職能診斷：系核心學程+專業選修學程 

 特定職業類型所需的專業職能準備狀況 

 

職能職業
查詢 

職能 
介紹 

職業 
查詢 

職能 
查詢 

職能 
診斷 

共通
職能
診斷 

教學能
量回饋 

專業
職能
診斷 

職業興趣
探索 

探索職
涯方向 

評估職
涯契合 

定位最
適職業 
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• 查詢各種職涯類型下，各就業途徑所需資格、職能及相關職業 
• 與國家政策同步，連結跨部會資源，協助學生/學校在單一平台就能掌握最新職

能相關政策及資源，做更好的整合運用 

• 16職類 

• 66就業途徑 

• 專業職能內容 

 

 

▼ 專業及基礎應用能力(超過1,500項) 
 

知識技能

(2,500項) 

相關職業

(1,000項) 

執業資格、勞動部技能檢

定、教育部彙整各主管機

關所轄產業證照(300項) 

▼ 因應產業需求滾動式調整更新 

工作任務 

工作活動 

行為指標 

自助服務幫助學生認識職涯 
資料來源：UCAN計畫 
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共通職能與專業職能 
UCAN 共通職能 專業職能 

定義 
為從事各種不同的職業都

需要具備的能力 
執行某項工作時，達成工作目標所需的專業知識與能力 

發展 

蒐集國內外文獻經由跨產業
之產官學專家會議，並透過
各領域在職人士大規模問卷

調查驗證。 

以主計處所公告「中華民國行業標準分類」為主架構，符合聯合國
ISIC(2008, Rev.4)及NAICS (2007Rev.4） 等國際職業分類標準，並依據
實際產業概況及專家意見，輔以國內業界意見及人力銀行資料，歸納出
16個職涯類型及66個就業途徑。最後透過各領域在職人士大規模問卷調

查驗證。 

數量 8個職能 16個職涯類型中有66就業途徑，下面有不同專業職能敘述 

職能
內涵 

• 溝通表達 
• 持續學習 
• 人際互動 
• 團隊合作 
• 問題解決 
• 創新 
• 工作責任及紀律 
• 資訊科技應用 
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東華大學UCAN(大專校院就業職能平台)應用規劃 

53 

圖型資料來源：UCAN計畫 

校核心課程 

系核心課程 

系專選課程 

院基礎課程 

諮商輔
導中心 

學務處 

系導師、 
職涯導師 



• UCAN就業途徑VS.系目標人才  

• UCAN相關職業VS.系目標人才相關職業 

• UCAN職場共通職能VS.校、院、系基本素養 

• UCAN專業職能VS.系核心能力 

• UCAN證照VS.系專業證照 

• UCAN結合本校資訊系統 

• UCAN結合職涯定向自我檢測平台 

• 利用UCAN各種問卷功能修正課程地圖及內容 54 

教育部大專校院就業職能平台 

ucan.moe.edu.tw 



日期 時間 活動主題 講師 

107 
年 
03 
月 
17 
日 

13:00~13:40 報到 
(簽到，13:30前
入場) 

  

13:40-15:10 面臨AI的浪頭，
我該事先做好怎
樣的準備。 

珀輔科技公司張
嘉澍總經理 

15:10-15:30 茶水、休息時間   

15:30-17:00 職涯心動力-斜
槓青年‧屬於你
的「複業」時代 

邱彥霖 Sandy   
資深獵頭顧問 / 
生涯健檢顧問 / 
生涯設計師 /  
跨界真人圖書館 

四、1062-活動成果 
  工讀訓練課程： 

http://www.career.tcu.edu.tw/
http://www.career.tcu.edu.tw/
http://www.career.tcu.edu.tw/


薰衣草森林創辦人林庭妃職涯講座 

4月12日。 

https://www.youtube.com/watch?v=YNdvTTFIJLY


1062學期提供學生職涯輔導諮詢 
30人次專業服務 

3/15-16 

 10：10-11：00 

 11：10-12：00 

 13：30-14：20 

 14：30-15：20 

 15：30-16：20 

4/18-19 

 10：10-11：00 

 11：10-12：00 

 13：30-14：20 

 14：30-15：20 

 15：30-16：20 

 

5/17-18 



 3/30（五）人社院職涯講座安排— 

                          邱彥霖 Sandy- 

                           吳怡葶 

 

 5/18（五）教傳院職涯講座安排— 

                         三立電視台烏世豪主任 
 

職就組與院週會合作 



 2018校園徵才就業博覽會 

 時間：107.05.02（三） 

 地點：校本部圖書館中庭 

 廠商類別： 

 在地特色廠商（花蓮） 

 慈濟志業體公司機構 

 醫療保健產業廠商 

 生物科技與資訊公司廠商 

 教育/文創公司機構廠商 

 環保科技/社會企業     

 其他類廠商  

     
     2018校園徵才就業博覽會 

 

時間   

9：00～10：00 廠商報到就緒 

10：00～ 徵才開始 

11：00～11：20 開幕式＋表演 

10：00～14：30 現場/線上徵才時間 

14：30～15：00 抽獎 

15：00-15：30 場復 

https://youtu.be/Ax5XebR61Qg
https://youtu.be/Ax5XebR61Qg
https://youtu.be/Ax5XebR61Qg


                        106年校級及應屆問卷回收率 
各系所執行畢業近5年校友流向與工作滿意度調查問卷回收率 

基本門檻為七成，問卷回收率達八成以上者給予執行之師長或同仁 
 3000元獎勵金，獨立所給予1000元獎勵金。 

排名 系所 
100、102、104、105
學年畢業生人數 

100、102、104、105
學年問卷回收份數 

100、102、104、
105學年問卷回收

率 

 
獎勵金 

1 生化所 5 5 100% 1000 
2 後中醫 44 44 100% 3000 
3 東語系(所) 236 227 96% 3000 
3 生解所 23 22 96% 1000 
4 教研所 43 41 95% 1000 
4 社工系(所)  200 188 94% 3000 
5 公衛系(所) 199 179 90% 3000 
6 人發系(所) 153 136 89% 3000 
7 藥毒所 25 22 88% 1000 
8 醫科所 55 48 87% 1000 

9 護理系(所) 215 184 86% 3000 

10 宗研所 20 17 85% 1000 
11 生科系(所) 176 148 84% 3000 
11 分遺系(所) 173 145 84% 3000 
12 醫技系(所) 228 185 81% 3000 
12 微免所 26 21 81% 1000 

合計 2764 2246 81%    34000 



                                        106年雇主問卷回收率 
各系所教師執行畢業近5年校友之雇主對系(所)畢業生滿意度調查 

 (一)問卷回收份數達調查學年度之所有就業人數之三成為基本門檻。 

 (二)問卷回收份數達調查學年度之所有就業人數之三成且回收率達 

        三成以上且者給予3000元獎勵金，獨立所給予1000元獎勵金。 

系所 

100、102、
104、105學
年雇主問卷
回收份數 

100就
業人數 

102就
業人數 

104就
業人數 

105就業
人數 

100.102.104.105
學年就業人數 

100、102、
104、105學
年雇主問卷
回收率 

  
獎勵金 

護理系(所) 102 38 41 42 8 129 79% 3000 

教研所 17 10 10 13 4 37 46% 1000 

物治系(所) 25 0 29 19 6 54 46% 3000 

生解所 6 7 6 1 2 16 38% 1000 

生科系(所) 27 33 20 14 10 77 35% 3000 

醫科所 18 14 15 11 12 52 35% 1000 

醫技系(所) 34 50 33 21 2 106 32% 3000 

合計 312 498 502 359 176 1535 20% 15000 



107年畢業生流向調查業務 

 

調查期間：107.06.07~107.10.31 (包括外籍生)  

 

1.應屆 ： 106學年畢業 

2.校級 ： 

     (1)105學年畢業後一年 

     (2)103學年畢業後三年 

     (3)101學年畢業後五年 

3.雇主滿意度調查 

    

 

 

 



感恩您 
耐心聆聽 



學務處諮商中心 

106-2  期末導師會議 
 

賴妍諼主任 



諮商中心工作成果 



• 導師輔導知能/特教知能研習 

 



日期 主題 參與人次 滿意度 

107/03/07 
「陪你學習好好愛」-談大學生親密關係議題 

*黃柏嘉諮商心理師 105 4.95 

107/05/04 
 

從障礙者的生活世界 
-談身心障礙學生的情感教育 
*朱芯儀諮商心理師 

36 4.9 

107/5/17 
 

【有一種溫暖，是老師的用心】105學年
度優良導師經驗分享會 
*郭昶志、陳昭心、張政偉、張麗芬老師 

35 4.65 

107/05/31 
談大學生的愛與性 
*龍冠華諮商心理師 50 4.83 

• 導師輔導知能/特教知能研習 

 



導師回饋   
• 老師的實務經驗豐富，善於解說，  

希望常能來學校講課。 
• 非常棒的講題/講師專業，內容

具啟發、實用 

導師回饋 
• 很精彩，受益很多。 
• 講師很勇敢，相當不簡單，演

講內容很豐富，很吸引人，有
助於輔導身心障礙的學生。  

導師回饋 
很棒的經驗分享，提供很多具體作
法，有助於導師學習到多元的處理
方式。 

導師回饋 
• 講師表達清楚，對此議題有深刻

的體會，請再安排他來。 
• 對導師輔導工作有極大的助益! 



諮商中心暨資源教室活動成果 
 



學生活動 
日期 主題 參與

人次 
滿意度 

107/03/07 
「別讓分手太苦惱，愛戀中的危險徵兆與脫險之道」講座 
*黃柏嘉心理師 

62 4.90 

107/03/27 

107/03/29 

諮商中心暨資源教室主題推廣活動： 
「認識多元性別，尊重彼此差異」 
*諮商中心全體 

204 4.88 

107/05/03 

 

「戀愛童話心理學：你真的愛我嗎?談戀愛中的安全感」
講座 
*海苔熊老師 

73 4.92 

107/05/04 
「如何好好愛一場」資源教室學生課程 
*朱芯儀心理師 

23 4.7 

107/05/05 資源教室自強活動 26 4.9 



活動回饋 

講師很生動,令人印象深刻,這類感情
相關的議題在現代真的很重要。 

促進身障平權，你我有責。 
很棒，讓大家更加認識打造友善校園
的元素。 

謝謝諮商中心讓大家認識多元性別。 

謝謝老師的分享，讓我能更知道如何
增進自己的安全感。 

學習到很多知識，希望可用在身
上。 

可以放鬆，走入大自然。 

學生活動 



學生活動 
日期 主題 參與

人次 
滿意度 

107/05/08 
有一種專業叫勇敢!資源教室生命教育講座 
*林政緯先生 

46 4.89 

107/04/12 

  

「彩繪心靈曼陀羅-慢活紓壓體驗」活動 
*劉芷妤心理師 

37 4.55 

107/04/13- 

107/05/25 

 

「希望號啟航，夢想再續航」資源教室生涯團體 
*吳曉柔、趙姿婷實習心理師 

6 4.67 

107/04/16- 

107/04/18 

「這一刻，綻放心中的美好漣漪」諮商中心溫暖日 

*諮商中心全體 
270 4.84 

107/5/2-6/20(三) 

  

「後來的故事呢?」-人際關係成長團體 
* 蔡宛儒心理師、邱璽霖實習心理師 

8 
(目前團體持續辦

理中) 

107/5/3-6/21(四) 
「練愛。戀愛」-親密關係成長團體 
* 劉芷妤心理師、李姁勻實習心理師 

8 
(目前團體持續辦

理中) 
 



活動回饋 

 讓勇敢成為一種專業，真的很不簡
單，也讓人敬佩。 

 很喜歡講師的人生觀 

 畫畫好紓壓，冥想真的很舒服。謝
謝諮商中心邀請我來參與這個活動，
真的有放鬆不少。 

 下次有類似的活動我很願意參加。 

 牌卡活動很有趣，藉圖片反映心理 
 讓自己有機會思索自己的狀態 
 很多卡片鼓勵的話令人深思，跟心

理師互動令人放鬆 

 更了解自己的想法，並找出最重視
的五個優勢。 

學生活動 



心靈成長班級主題座談 
系級 講座主題 

1 
英美四 

(107/04/24) 

講座主題：開啟幸福人生-生涯規劃的準備與經驗分享 
講師：蕭珺予老師 
 
 
 
 
 
 

2 
兒家一 

 (107/06/05) 

講座主題：「 人際大躍進-」看見自己-理會別人 

講師：俞雁薰諮商心理師 

 

 

 

 

 

***歡迎各位導師申請*** 



1061個別諮商統計 



1061個別諮商問題類型(人次) 

課業與學業 

2.01% 

人際或關係 

22.36% 

家庭 

7.66% 

自我瞭解與存在 

11.56% 

身心健康議題 

3.27% 

生涯與就業 

5.40% 

學校生活適應 

1.51% 

情感 

13.07% 

自我傷害與攻

擊行為 

2.14% 

情緒困擾 

25.25% 

性別 

0.63% 

其他 

5.15% 

問題類型 課業與學業 人際或關係 家庭 
自我瞭解與

存在 
身心健康議題 生涯與就業 

人次 16 178 61 92 26 43 

問題類型 
學校生活適

應 
情感 情緒困擾 

自我傷害與
攻擊行為 

性別 其他 

人次 12 104 201 17 5 41 

個別諮商 
總人次：796人 
總人數：183人 



1061緊急個案處理 



2 1 

透過會議協調各單位團隊合作模

式，商討後續緊急處遇的方向和評

估相關資源 
 

諮商中心學生輔導會議：共3場，

計41人次 

1061處遇性輔導工作 



諮商中心 隨時溫暖你的心 


