
 

慈濟大學 108學年度第 1 學期期初導師座談會記錄 

壹、時間：108年 09月 23、24日(星期一、二)  12：00-13：30 

貳、地點：人社院 2E211 會議室、校本部 B1014 階梯教室 

參、主席：謝坤叡學務長                                             記錄：曹巧君 

肆、出席人員：學務處各單位主管及全校導師，共計 141次(詳如簽到表) 

伍、主席致詞： 

感謝各位老師前來參與導師座談，若有問題歡迎老師們提問，本次教資中心教師專業組 

有相關活動公告給導師們知悉，簡報資料將在學務處網頁上供查詢。 

陸、會議議程： 

一、學務工作報告(詳如附件檔) 

1. 教資中心-教師專業組 

2. 課器組 

3. 生輔組 

4. 衛保組 

5. 職就組 

6. 諮商中心 

二、近期各項重點工作提醒 

1. 教資中心教師增能活動布達，11/25(一)辦理「人社教傳領域之科技部研究計劃撰寫

工作坊」，後續也會辦理生醫領域場次，歡迎老師踴躍參與。另社教中心有開設英語

會話(教師專班)，老師們參與後，憑結業證書可至教資中心補助報名費。10/1-10/4

進行教學評鑑自評，請老師們留意。 

2. 請導師關心導生選課課情形，並於校務行政系統之導師系統內(非 ican 系統)勾選同

意，才會進入系主任簽核。 

3. 請導師留意符合特定人員特徵之學生(請參閱生輔組簡報)，必要時請通報生輔組納

入特定人員實施尿液篩檢。 

4. 校內外相關獎學金申請轉由生輔組辦理，再請導師多加宣導，符合資格之學生提出 

申請。 

5. 花蓮縣環保局針對校園內二手物品交換及環保餐具推廣相關主題活動，提出計畫審

核通過後，即可補助 3000元-5000元，同學若有需要可提出申請。 

6. 本學期人社院泳池開放時間不變動，主要以三校課程使用，但會保留兩水道供師長

同學使用。校本部泳池閉館時間為週日及週一，詳細開放時間請參閱課器組簡報。 

7. 請導師留意學生身心狀況，加強流感、登革熱及飲食安全的宣導，若有疑問可至衛

保組詢問。 

8. 外籍大一生約有半年無健保，僅有外國人保險及學生團體保險，住滿半年方可申請

健保，空窗期外籍生若有醫療上的費用無法負擔，可再與國際處了解相關資訊。 



 

9. 近期內各系辦理迎新活動，系所活動必須有老師或系主任在場，並留意活動安全，

切勿違反善良風俗。 

10. 老師知悉學生性平案件必須通報，通報後學務處不會公開，但是否願意進行調查將

由當事人決定，請老師及同學勿過於擔心，。 

11. 11/8 職就組辦理 UCAN相關工作坊，上午為初階，下午為進階，歡迎老師參與。 

12. 本學期開始工讀教育訓練模式變更，課程分為三部分，人事室線上課程、學務處或

環安中心講座(二擇一)及由各用人單位進行各自業務所需的實務能力訓練，完成之

後才具工讀資格，再請導師多加宣導。 

13. 諮商中心於 108/9/30-10/18 進行「大一新生高關懷篩檢測驗」，敬請大一新生導師留

意班級施測時間，並請新生能於班級施測時間進行施測，以利後續追蹤及關懷。 

14. 學生若有經濟方面的問題，可與學務處或人文處聯繫。 

15. 導師反映無法看到大一導生資料，學務處將再了解情形，會盡快將資料匯入系統，

下週若還無法看到資料，再請老師截圖頁面給學務處彙整，以利後續維修。 

柒、雙向溝通： 

 提問一 

案      由： 手機有小額付款功能，有些學生遭到詐騙，再請老師多加向學生宣導。 

學務長說明： 將請生輔組再了解情形，也請導師多加宣導，請同學留意切勿受騙。 

 提問二 

案      由： 
學生帳號遭盜用，以致同學課程被退選，該如何處理?學校法治教育是否有宣

導? 

學務長說明： 1.建議由系所提出，經由校內相關單位協助配合，若知悉是何人所為，只要系

所提出懲處建議，學務處將依校規做處分，但若學生直接來找學務處協助，因

涉及刑法，學務處只能協助同學報案，一旦報案就進入司法程序，後續將由檢

調單位處理，學校無法介入。 

2.新生訓練一定會說明，之後將利用適當的場合及相關活動進行宣導，但要確

保全校同學都知悉，學務處實有困難，另也請導師務必提醒同學在個資的保管

上必須謹慎。 

 提問三 

案      由： 
學生因為時間因素，環安中心及學務處的講座無法參與，建議未來學校各處室

有辦理類似的講座，可予以認可。 

學務長說明： 目前確實有接獲學生對於環安中心及學務處的場次皆無法參加，會再討論及評

估校內講座若與勞工相關議題是否認可，謝謝老師的建議。 

捌、散會：13：30 


