
 

慈濟大學 109學年度第 1 學期期初導師座談會記錄 

壹、時間：109年 10月 06、08日(星期二、四)  12：00-13：30 

貳、地點：校本部 B106演藝廳、人社院 2A114 階梯教室 

參、主席：謝坤叡學務長                                             記錄：曹巧君 

肆、出席人員：學務處各單位主管及全校導師，共計 146人次(詳如出席名單) 

伍、主席致詞：感謝各位老師前來參與導師座談，簡報資料將在學務處網頁上供查詢。另請

各位導師在系務會議上針對特殊學生入學管道上障別的討論，請務必選擇適

合系上的障別。10/12諮商中心辦理「特殊需求學生情緒行為輔導策略」研習

營，敬請導師們報名參與。 

陸、會議議程： 

一、學務工作報告(詳如附件檔) 

1. 課器組 

2. 性平會 

3. 生輔組 

4. 衛保組 

5. 職就組 

6. 諮商中心 

二、近期各項重點工作提醒 

1. 11/16-11/27辦理慈濟大學優秀青年選拔，往年皆由社團負責人或社員參選，敬請導師

多鼓勵系學會或協助推荐同學參與選拔。 

2. 教育部針對性侵害防治法修改，於校內執行教學研究、教育實習，長期接觸學生者皆

為定義對象，也需要有性平的教育，有賴大家一起合作。學校教職員工獲知疑似性平

案件，須於 24小時內進行校安通報。 

3. 請導師利用相關機會提醒同學於校內及餐廳用餐穿著校服及勿穿拖鞋，有助於提昇人

文素養。 

4. 各系學會皆利用假日辦理戶外迎新宿營活動，敬請提醒參與學生有關安全注意事項，

基於安全考量，活動中統一管理參與學生之手機是否為必要，再請評估。 

5. 外籍生檢疫期滿後，7日內須自主健康管理，請同學勿入班上課並定期量測體溫，外

出時請配戴口罩。 

6. 進入秋冬季節，10/5 開始施打公費流感疫苗，請符合資格的老師們，可先致電醫療院

所確認及詢問注意事項。 

7. 慈濟大學優良職涯教師評選活動已公告開始申請，歡迎老師踴躍報名。 

8. 新生 UCAN已施測完畢，10-11月將入班進行解測。 

9. 諮商中心演講活動會徵詢講師意願再進行錄影，若講師同意將放在網頁上供無法參與

之老師瀏覽。 

10. 新生普測已開始進行，尚未安排時間的班級再請導師協助，普測結果會讓老師們知悉，



 

非常感謝各位老師對學生的關懷與輔導。 

柒、雙向溝通： 

 提問一 

案      由： 學生校外實習遇性騷擾是否需校安通報? 

學務長說明： 只要有一方是學生就需通報，只是啟動調查程序的不同而已。學生進行實習、

志工服務、社區服務、社團活動，都必須做性平提醒，以免觸法。 

徐志杰組長 

補充： 

學生至其他學校擔任實習老師，若發生性騷擾、性侵害、性霸凌事件，是有可

能會影響到後續就業問題，若老師知悉相關事件請告知，可及早作處理。 

 提問二 

案      由： 
慈中小校門口與人社院門口紅線區，家長及學生亂停機車影響交通(尤其是中

小學上下課時段)，是否可以有整體性的規劃? 

學務長說明： 會與總務處討論並進行宣導，必要時會請交通隊進行協助。也將與主秘說明，

請教育執行長辦公室與三校校長會議時提出討論。 

 提問三 

案      由： 
人社院學生餐廳早餐(套餐)只提供紅茶，若換其他乳品需加價，是否可以讓學

生有選擇以顧及學生的健康? 

學務長說明： 學餐的部分將再與總務處反應。 

 提問四 

案      由： 人社院宿舍資源回收時間為每週二與日，間隔太久是否可調整? 

學務長說明： 花蓮縣市環保資收時間皆為兩天，時間的調整會再與宿舍幹部討論。 

 提問五 

案      由： 宿舍的洗衣機不夠，男女住宿生人數不同卻是相同的數量? 

學務長說明： 1. 相關問題會反應給總務處。 

2. 洗衣機為外包廠商，因為牽涉到成本問題(有簽訂合約)，學生使用一次只

需支付 10元，在不調漲學生使用費的情況下，或許可將現有的洗衣機台

數依男女住宿人數做調配，抑或調漲學生使用費，請廠商增設台數，是否

可行將請總務處評估後與廠商討論。 

捌、散會：13：30 


