
 

慈濟大學 110學年度第 1 學期期末導師座談會記錄 

壹、時間：110 年 12月 27、29日(星期一、三)  12：00-13：10 

貳、地點：人社校區 2A114、校本部 B106演藝廳 

參、主席：温蕙甄學務長                                             記錄：曹巧君 

肆、出席人員：學務處各單位主管及全校導師，兩校區共計 137人次(詳如出席名單) 

伍、主席致詞：(略) 

一、學務工作報告(詳如附件檔) 

1. 性平會 

2. 課器組 

3. 生輔組 

4. 衛保組 

5. 職就組 

6. 諮商中心 

二、近期各項重點工作提醒 

1. 性平事件適用三種法規，性別平等教育法(一方為學生者適用)、性別工作平等法(企業

員工間、教職員/工友適用)、性騷擾防治法(不清楚對方身分者適用)，導師若知悉學生

於實習期間發生疑似性平事件，請於 24小時通報校安中心，之後將由性平會進行後續

程序，重點應放在保障學生之實習權益。 

2. 學生在實習前要先進行性別平等教育，實習前各系所性別平等教育簡報已提供教務處

實習委員會。 

3. 請導師提醒同學請勿於網路上散佈不雅照(含網友轉傳)，以免觸法(刑法)。 

4. 今年優秀青年選拔有 27位同學參與競選，為歷年之最，感謝各位老師的宣導。 

5. 因疫情影響，社團活力降低，各位老師若有餘力，請多多擔任社團指導老師協助社團

運作。 

6. 銀髮健身俱樂部體驗課程，一月底前每週四皆會有兩堂體驗課程，慈濟大學教職員及

眷屬皆可報名體驗。 

7. 針對缺曠課異常的學生，請導師多費心給予關懷及輔導。 

8. 請導師協助督促班級學生於學期結束前完成教室清潔工作，寒假期間部分教室會外借

其他單位使用，教室內個人及班上物品請先行清理淨空。 

9. 學生上課若有需求要借休閒服，可以至兩校區生輔組洽借。 

10. 寒假將至，提醒同學校外打工或參與活動注意相關安全事宜。 

11. 持續做好防疫措施，落實健康生活習慣、勤洗手、戴口罩、生病在家休息(不上課/

班)、保持社交距離、接種疫苗(防重症/死亡)、避免出入人潮擁擠、空氣不流通的公

共場所。 

12. 若導師知悉學生寒假即將要出國再入境者，請通知國際處，後續將予以協助。 

13. 110-2校內職涯資源補助案有 10系所提出申請，預計將召開委員會審查案件。 



 

14. 明天度將有就業博覽會，若老師們有符合學生專業的廠商，可提供給職就組參考。 

15. 110 年畢業生流向調查結果，已公開在職就組網頁及校務及財務資訊公開系統中，老

師們有需要可自行參閱。 

16. 休退學率提高，導師們可多多利用 Ucan施測，有效協助學生瞭解自己的職涯發展方

向，若有需要學生可至職就組申請職涯諮詢。 

17. 本學期諮商中心辦理多項活動，吸引 1245 人次參與，期待靠辦理活動的方式拉近與

學生的距離，讓學生不排斥進入諮商中心。 

18. 大一新生普測結果，陸續系心理師會再與大一導師聯繫說明。 

19. 本學期各系心理師利用系所系務會議時間進入系所(9科系)，與老師介紹諮商中心的

資源及系所學生的狀況，希望有更多的系所可以一起參與。 

      陸、雙向溝通：無。(各位導師若有相關問題也歡迎至學務處詢問。) 

捌、散會：13：10 


