慈濟大學工作場所性騷擾申訴案件標準作業流程圖

95年5月25日九十四學年度第二次性別平等教育委員會議修正
95年6月13日核定公告

95年6月16日花蓮縣政府府社勞字第09500920170號函准予核備
                                                                       

                             (事件發生   後1年內)














 

 

 

 

 

 

 

 


 

 

 

 

            

申請人具名提出書面申請





人事室受理





性別平等教育委員會





(對決議有異議者，得於  日內提出申覆，經結案後，不得就同一事由，再提出申訴。)
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(受理申訴書7日內開始調查)





調查小組





(3個月內調查完成)





召開性別平等教育委員會議


(案件成立與否)





N





Y





設發言


人一人





通知申請人及相關人士





誣告





調查小組提出書面報告


(包括處理方法及紀律處分建議；需要輔導者，提供輔導或轉介)





N





是否需


要輔導





比照學校人事政策處分





交由成績考核委員會或教師評審委員會裁決懲處





Y





輔導或轉介





通知申請人及行為人





不服處分，可再向教師或職員工申訴評議委員會上訴





執行處分





結案





結案








