
1-1-1-(2) 依法設置性別平等教育委員會【性平會】 

類  別 單  位 委員姓名 生理性別 任期 相關背景資料 產生方式 

主任委員 校長 王本榮 男 

1070801 

~ 

1080731 

校長 指定 

當然委員 

教務長 顏瑞鴻 男 教務長 指定 

總務長 范揚晧 男 學務長 指定 

學務長 謝坤叡 男 總務長 指定 

人事主

任 
賴威任 男 

人事主任 指定 

通識教

育中心

主任 

江允智 男 
通識教育中心主任 指定 

諮商中

心主任 
賴妍諼 女 

「校園性侵害性騷擾或

性霸凌行為人防治教育

專業人員培訓」人員 

指定 

教師代表 

醫學系 賴靜蓉 女 教師代表 遴聘 

護理系 林玉娟 女 教師代表 遴聘 

宗教與

人文研

究所 

周柔含 女 
教師代表 遴聘 

通識教

育中心 
鍾隆琛 男 

教師代表 遴聘 

兒家系 李雪菱 女 教師代表 遴聘 

師培中

心 
謝曼盈 女 

教師代表 遴聘 

職工代表 

學務處

衛保組 
謝馨嬅 女 

初階「大專校院性騷擾調

查處理專業人才訓練」 

遴聘 

學務處

課器組 
徐志杰 男 

高階「大專校院性騷擾調

查處理專業人才訓練」 

遴聘 

家長代表 
 簡東源 男 家長代表 遴聘 

 游月娥 女 家長代表 遴聘 

學生代表 
兒家四 高鈺華 女 學生代表 推薦 

護理二 廖本婷 女 學生代表 推薦 

 

1-1-2性別平等教育委員會依法每學期至少召開 1次會議【性平會】 

項次 會議時間 會議地點 會議議程 

1 1070910 第二教學研討室 
107-1性平會執行計畫討論 

106(09)性平申訴案結案報告 

2 1071017 第二教學研討室 107(01)性平申訴案報告 

3 1071107 第二教學研討室 107(01)性平申訴案報告 

4 1071204 第二教學研討室 
106(07)性平申訴案結案報告 

107(02)性平申訴案報告 

5 1080115 第二教學研討室 
107(01)性平申訴案結案報告 

107(02)性平申訴案結案報告 

6 1080225 第一教學研討室 107(01)性平案申復報告 

 



1-2-1性別平等教育委員會依法規劃年度工作計畫【性平會】【人事室】【教務處】【總務處】【通識中

心】【生輔組】【衛保組】【諮商中心】 

107學年度性別平等教育工作成效及計劃： 

慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

107上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

107下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

三、實施要點 

3.加強性別平等觀念

及校園性侵害或性

騷擾防治之宣導： 

(1)建置性別平等教

育網頁，提供有關

性 別 平 等 教 育

法、兩性工作平等

法、校園性侵害或

性騷擾防治與救

濟等資訊、及本校

有關性別平等教

育實施相關法規。 

學務處： 

持續維護及充實性平會網頁內容。 

學務處： 

持續維護及充實性平會網頁內容。 

(2)於網頁上提供性

別平等教育工作

資源單位及性侵

害防治教育諮詢

機構及專線相關

資訊，以供教職員

生及家長諮詢。 

人事室: 

已更新相關法規資訊。 

諮商中心: 

於諮商中心網站及部落格以連

結的方式提供「性教育教學資源

網」、「性福 e學園-青少年網

站」、「同志諮詢熱線」、「家庭暴

力及性侵害防治委員會」、「國際

陰陽人組織-國際中文版」等網

站資源供教職員生及家長查詢。 

性平會: 

提供校內性平法規「慈濟大學性別平

等教育實施辦法」、「慈濟大學性別

平等教育委員會設置辦法」、「慈濟

大學校園性侵害性騷擾或性霸凌

處理及防治實施要點」及教育部

「性別平等教育法」、「性別平等工

作法」、「校園性侵害性騷擾或性霸

凌防治準則」等相關法規，以供教

職員生及家長查詢。 

人事室: 

已更新相關法規資訊。 

諮商中心: 

於諮商中心網站及部落格以連結

的方式提供「性教育教學資源

網」、「性福 e學園-青少年網站」、

「同志諮詢熱線」、「家庭暴力及性

侵害防治委員會」、「國際陰陽人組

織-國際中文版」等網站資源供教

職員生及家長查詢。 

性平會: 

提供校內性平法規「慈濟大學性別平等

教育實施辦法」、「慈濟大學性別平等教

育委員會設置辦法」、「慈濟大學校園性

侵害性騷擾或性霸凌處理及防治實施

要點」及教育部「性別平等教育法」、「性

別平等工作法」、「校園性侵害性騷擾或

性霸凌防治準則」等相關法規，以供教

職員生及家長查詢。 

(3)將「本校校園性

侵害性騷擾或性

霸凌處理及防治

實施要點」所規範

之事項，納入新生

手冊及教師聘約。 

人事室: 

1.專任教師聘約 

第十九條  教師於執行教學、指導、

訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生

工作機會時，不得有性別歧視、性騷

擾、師生戀情等違法或其他有違教師

人事室: 

1.專任教師聘約 

第十九條  教師於執行教學、指導、訓

練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作

機會時，不得有性別歧視、性騷擾、師

生戀情等違法或其他有違教師專業倫



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

107上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

107下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

專業倫理之行為。 

2.職員工聘任合約書 

八、乙方受僱期間於執行教學、指導、

訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生

工作機會時，不得有性別歧視、性騷

擾、師生戀情等違法或其他有違專業

倫理之行為。 

3.新進同仁手冊檢附「禁止性侵害、

性騷擾或性霸凌」聲明啟事 

理之行為。 

2.職員工聘任合約書 

八、乙方受僱期間於執行教學、指導、

訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工

作機會時，不得有性別歧視、性騷擾、

師生戀情等違法或其他有違專業倫理

之行為。 

3.新進同仁手冊檢附「禁止性侵害、性

騷擾或性霸凌」聲明啟事 

(4)開設性別平等教

育相關課程。 

詳如 2-2-1廣開性別研究相關課程 詳如 2-2-1廣開性別研究相關課程 

(5)辦理校內相關講

習、研習活動。學

生部分由諮商中

心、衛保組共同規

劃辦理；教職員之

性別平等教育由

人事室規劃辦理。 

詳如 4-1-1 辦理校內性別平等或相

關議題演講或活動 

性平會: 

108/03/16(六)09:00-13:30 

性別平等教育講座-佛教與基督教的

性別對談 

講者:釋召慧法師及陳文珊老師 

108/03/18-2118:30-22:00 

SCORA 影展 

影片: 「當他們認真編織時」&「Lola 

Pater 我的美麗爸爸」 

諮商中心： 

108/04/24（三）-108/06/12（三）18：

30-20：30 

愛情成長團體「我在愛情中的面貌」，

領導者：游家豪心理師、趙之綺實習

心理師，預計辦理 8場次。 

(6)結合學生社團辦

理其他相關宣傳

活動並積極參與

地區學校性別平

等教育示範及推

廣。 

詳如 4-1-2辦理跨校性之性別平等

教育相關工作 

詳如 4-1-2辦理跨校性之性別平等教

育相關工作 

4.全校性性別平等教

育一級預防推廣活

動，由性別平等教

育委員會結合諮商

中心規劃辦理。 

諮商中心: 

諮商中心 1071學期已辦理 1場次與

性別平等委員會合辦之全校性一級

預防推廣活動： 

1.107/12/11「我食故我是－當代美 

食電影美術設計中的性別、權力與 

認同」，講師：黃猷欽老師，共 35 

持續辦理中。 



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

107上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

107下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

人參與。 

5.充實性別平等教育

及校園性侵害或性

騷擾防治相關圖

書、視聽媒體等教

材。 

學務處: 

編印「107 學年度性別平等教育手

冊」。 

 

諮商中心: 

諮商中心每學期皆會定期購置性別

平等之相關書籍與影片，供給教師與

學生更多元之心理健康資源。 

諮商中心 1071學期無採購書籍。 

 

諮商中心: 

諮商中心 1072學期預計採購之性別

平等教育之相關書籍如下： 

1. 性別作為動詞 巷仔口社會學 2：性

別如何形塑，又如何在行動中翻

轉？(大家出版) 

2. 不良女性主義的告白：我不完美、

我混亂、我不怕被討厭，我擁抱女

性主義標籤(木馬文化) 

3. 性別打結：拆除父權違建(群學出

版)  

4. 厭女：日本的女性嫌惡(聯合文學) 

5. 我以為都是我的錯：那些在親密關

係中無所不在的情感操縱(平安文

化) 

6. 脆弱的關係：從玫瑰戰爭到親密恆

久的婚姻(張老師文化)   

7. 他，會是恐怖情人嗎？：我的親密

關係診斷書(橡實文化)  

8. 設計的歧視- 男造環境的女性主

義批判(巨流圖書公司) 

6.建立安全與無性別

偏見之校園空間： 

(1)繪製校園環境安

全平面警示圖並作

全校性宣導，同

時，加強安全巡視

及設施維護。 

(2)加強門禁管理。 

(3)宣導並實施校園

安全及人身安全教

育，確保本校教職

員工生生命安全之

保障。 

1.安全照明設施維護及門禁、監視設

備管理執行項目： 

(1) 警勤人員持續每日進行夜間巡

邏，並對夜間道路燈光照明、緊

急求救鈴、校園監視系統等進行

巡查、檢視，發現故障即通報修

繕。 

(2) 每日警勤同仁於校門口進行車輛

進出管理，並要求外來洽公車輛

登記換證。 

(3) 庶務組會同生輔組校安人員暨學

生代表，分別於 107/11/7、11/8

進行兩校區夜間安全廊道及照明

之共同會勘視查，並就會勘結果

進行夜間照明改善評估。 

(4) 路燈增設或更換： 

A.107/9/18 於人社院校區 4 號門

1.持續進行監視設備更新、夜間照明

加強等安全維護設備。 

2.人社院校區校園監視器預定改善更

新 16支【運動場周邊 2支、(文心樓、

立心樓、知心樓及明新樓:2樓安全

廊道新設 4支)、監控主機為類比訊

號更新為 IP數位式共 10支】，預計

108年 3月完工驗收。 

3.校園安全教育：預訂於學期間舉辦

防護團教育訓練，進行民防課程、消

防教育訓練及緊急應變演練計畫。 

4.部分校內交通動線標示重新劃設。 

 

學務處生輔組(校安中心)： 

已繪製校園環境安全平面警示圖並於

學校校園安全網頁公告宣導。 



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

107上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

107下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

增設 LED 路燈 1 盞。 

B.107/10/23校本部宿舍區增設路

燈 3 盞。 

C. 107/11/23 校本部男生宿舍前

廣場花圃通道路燈更換 LED 燈 1

盞。 

D.107/12/7 校本部教學公共區路

燈更換 1 盞。 

E.107/12/11 大愛樓往餐廳方向道

路及立體停車場南側步道增加

LED 路燈 4 盞。 

F.107/12/12 人社院校區廚餘堆肥

場苗圃貨櫃屋增設照明燈 2 盞。 

(5) 監視設備增設與更新工程： 

A. 107/12/12 完成醫資系監視器更

新工程(1台監控主機及13支監視

攝影機)。 

B.上學期校園公共區共計更新攝影

機 6 支、監看螢幕 2 部、門口對

講機 1 部、監視器硬碟 1 組，分

述如下： 

a. 107/10 更新校本部 6 號門對講

機 1 組、大捨樓網路攝影機 1

支、人社院校區 3 號門攝影機 1

支。 

b. 107/11 更新人社院校區 3 號主

機硬碟 1 組。 

c. 107/12 更新校本部福田樓西地

下室魚眼(廣角)攝影機 1 支。 

d. 108/1 更新校本部警衛室監視

器為網路攝影機 1 支及 43 吋監

看螢幕 2 部、福田樓一樓西側魚

眼(廣角)攝影機 1 支。 

e.108/2 更新校本部和敬樓 3 號電

梯監視攝影機 1 支。 

(6)在校園交通安全管制上，增設交

管告示如下： 

A.107/7 於人社院校區 2 號門口增

設”慢”交通標示。 



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

107上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

107下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

B.107/9 於人社院校區 4 號門應

設”機車禁止進入校區”標示。 

C.107/1 於校本部停車場往大門口

方向增設”慢”交通標示。 

 

學務處生輔組(校安中心)： 

已繪製校園環境安全平面警示圖並

於學校校園安全網頁公告宣導。 

7.推薦諮商中心相關

人員及教師參加校

外性別平等教育或

性侵害防治研習活

動。 

諮商中心： 

1.107/08/09 (四) 9:00-16:30 

「教師對身心障礙學生性議題的

思維與作為」專業研習，研習時數

6小時，由王彣伶輔員代表出席。 

2.107/11/29 (五) 9:00-16:30 

「校園性別事件的流程與輔導處

遇」專業研習，研習時數 6小時，

由劉芷妤心理師代表出席。 

 

性平會: 

1.1070911-13推薦劉議鍾組長與徐

志杰專員參加 107年度大專校院校

園性侵害性騷擾或性霸凌調查專

業人員高階培訓（北區）活動。 

2.1071127推薦周柔含老師參加 107

年度全國大專校院性別平等教育

委員會座談會 

3.1071127推薦謝坤叡學務長參與

「107年度全國大專校院性別平等

教育委員會運作傳承及座談會」活

動。 

持續辦理中。 

8.其他 無 無 

 

1-2-2-(1)依法編列經費預算推動性別平等教育【性平會】【總務處】【學務處】 

單  位 經費項目名稱 預算總額 決算總額 

總務處 
校園路燈照明、監視器、門禁管理、電梯之相關維護

經費，及校園保全雇用經費。 
12,713,165 12,713,165 

學務處 

學務長室及性平會相關設備維護費 5,000 5,000 

舉辦性騷擾防治及性別平等教育宣導講座 22,000 22,000 

性別平等教育委員會議膳食費 6,400 6,400 



彙編「校園性別平等教育」宣導單張.手冊或結緣品 24,000 22,500 

推薦師生參加相關研討會之報名費及差旅 10,000 4,022 

申訴案件之調查支出費用 20,000 22,725 

獎助教師辦理性別平等教育相關課程或活動費 80,000 0 

購置大愛樓新設哺集乳室之相關設備。 29,000 28,760 

107訓輔補助款:2-3-1-學-1性別平等教育宣導週活

動 
40,000 40,000 

107訓輔補助款:2-3-1-學-2性別平等教育專題講座 20,000 20,000 

人事室 人事預計每年辦理一場行政-員工培訓費  3,000 0 

通識教育中心 性別平等教育教學獎勵 0 0 

合計   

 

1-3-3學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會之委員組成符合任一性別委員應占委員

總數三分之一以上之規定【人事室】【秘書室】 

委員會名稱 總人數 女性委員人數 男性委員人數 

考績委員會 15 6 9 

學生 
申訴評議委員會 

13 6 7 

教師 
申訴評議委員會 

15 8 7 

職員 
申訴評議委員會 

9 6 3 

教師評審委員會 21 7 14 

 



2-2-1廣開性別研究相關課程【教務處】【通識中心】 

類別 必/選修 學期 課程名稱 教師 共幾門 

系所課程 

必修 1071 家庭概論 張麗芬 

必修共 4門 
必修 1071 兒童與家庭福利 何芮瑶 

必修 1071 成人與老年發展 姜元御 

必修 1071 社會政策與立法 李秀如 

選修 1071 婚姻與家庭 李雪菱 

選修共 13門 

選修 1071 家庭溝通 吳淑娟 

選修 1071 性別教育 李雪菱 

選修 1071 家庭生活教育方案設計 張麗芬 

選修 1071 家庭教育專業人員職涯探索 吳淑娟 

選修 1071 多元文化家庭議題研究(一) 李雪菱 

選修 1071 家庭教育議題研究(一) 張麗芬 

選修 1071 家庭諮詢與輔導 隋彧彬 

選修 1071 青少年適應問題 謝曼盈 

選修 1071 婚姻與家庭諮商 隋彧彬 

選修 1071 家庭暴力與保護服務 賴月蜜 

選修 1071 婦女健康 張綠怡 

選修 1071 性教育 高慧娟 

選修 1072 多元文化社會工作專題 賴月蜜 

選修共 12門 

選修 1072 社會政策與社會立法 李宜興 

選修 1072 青少年與家庭 何芮瑶 

選修 1072 家庭生活教育概論 張麗芬 

選修 1072 家庭法律與政策 蔣駿 

選修 1072 家庭資源管理 吳淑娟 

選修 1072 多元文化與家庭 李雪菱 

選修 1072 多元文化家庭議題研究(二) 李雪菱 

選修 1072 家庭教育議題研究(二) 張麗芬 

選修 1072 性別與傳播 周典芳 

選修 1072 婦女與社會工作 李秀如 

選修 1072 家庭社會工作 黃韻如 

通識課程 選修 107-1 女性主義 蕭鳳嫻 選修共 2門 

選修 
107-1 管理學概論 朱正一/  

范揚晧 

選修 107-2 生活法律 蔣駿 選修共 3門 

選修 107-2 女性文學 蕭鳳嫻 

選修 107-2 性別平等議題解析 周典芳 

 

2-3-2-(2) 系所中心開設性別平等相關課程或學程。【教務處】【通識中心】 

類別 學期 必/選修 課程名稱 教師 學生人數 

系所課程 1071 選修 家庭溝通 吳淑娟 53 

javascript:__doPostBack('ctl00$phContent$gvClasBalance$ctl349$lbtnClasReserve','')


1071 必修 家庭概論 張麗芬 47 

1071 選修 婚姻與家庭 李雪菱 39 

1071 必修 兒童與家庭福利 何芮瑶 34 

1071 選修 性別教育 李雪菱 38 

1071 選修 家庭生活教育方案設計 張麗芬 41 

1071 選修 家庭教育專業人員職涯探索 吳淑娟 36 

1071 選修 多元文化家庭議題研究(一) 李雪菱 16 

1071 選修 家庭教育議題研究(一) 張麗芬 19 

1071 選修 家庭諮詢與輔導 隋彧彬 20 

1071 選修 青少年適應問題 謝曼盈 18 

1071 選修 婚姻與家庭諮商 隋彧彬 36 

1071 必修 成人與老年發展 姜元御 42 

1071 選修 家庭暴力與保護服務 賴月蜜 44 

1071 必修 社會政策與立法 李秀如 50 

1071 選修 婦女健康 張綠怡 8 

1071 選修 性教育 高慧娟 34 

1072 選修 多元文化社會工作專題 賴月蜜 5 

1072 選修 社會政策與社會立法 李宜興 3 

1072 選修 青少年與家庭 何芮瑶 38 

1072 選修 家庭生活教育概論 張麗芬 47 

1072 選修 家庭法律與政策 蔣駿 37 

1072 選修 家庭資源管理 吳淑娟 18 

1072 選修 多元文化與家庭 李雪菱 27 

1072 選修 多元文化家庭議題研究(二) 李雪菱 17 

1072 選修 家庭教育議題研究(二) 張麗芬 21 

1072 選修 性別與傳播 周典芳 51 

1072 選修 婦女與社會工作 李秀如 23 

1072 選修 家庭社會工作 黃韻如 21 

通識課程 107-1 選修 女性主義 蕭鳳嫻 82 

107-1 選修 管理學概論 朱正一/

范揚晧 

59 

107-1 選修 全人健康性教育 謝坤叡 158 

107-1 選修 法學緒論 李秀如 80 

107-2 選修 女性文學 蕭鳳嫻 70 

107-2 選修 生活法律 蔣駿 60 

107-2 選修 性別平等議題解析 周典芳 106 

 

2-3-2-(3) 成立性別相關教學單位或研究中心。【性平會】 

項次 性別相關教學單位或研究中心 

 無 
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3-1-2鼓勵學校成員參與教育部辦理之相關事件調查處理專業人員培訓【性平會】【人事室】【諮商中

心】 

調查人員 姓名 所屬單位 職稱 專業背景 
107-1 

協助案件數 

高階調查人

員 

徐志杰 學務處 專員代理組長 教育部 107 年

度大專校院校

園性侵害性騷

擾或性霸凌調

查專業人員高

階培訓 

2 

高階調查人

員 

劉議鍾 人文處 組長 教育部 107 年

度大專校院校

園性侵害性騷

擾或性霸凌調

查專業人員高

階培訓 

1 

 

3-1-3-(1) 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之調查處理及追蹤輔導情形【性平會】 

107(01) 

學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表 

校安通報序號 1351109 

事件態樣(疑似性侵害、疑似性騷擾或疑似性霸

凌) 

疑似性騷擾 

事件雙方當事人身分(師-生、職員工-生、生-生) 生-生 

是否組調查小組 是 

性平會議決之結果(包括事實認定及處理建議) 檢舉人申請調查之內容可信為真，B男對 C女 D

女 E女 F女之行為構成性平法第 2條第 1項第 4

款之規定（一）以明示或暗示之方式，從事不受

歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致

影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表

現者。依據合理被害人標準，B男行為屬「不受

歡迎」並具有性意味之意涵及行為。故本小組認

為 B男此部分行為構成性騷擾。本件校園性騷擾

事件成立。 

對行為人之防治教育措施 1.對行為人為接受八小時之性別平等教育相關課

程，並應於 108年 04月 14日前完成並繳交課程

參與證明與心得 1500字。 

2.要求行為人接受諮商中心之諮商與評估，並於

108年 06月 21日前完成心理輔導之處置，並由

諮商中心簽結。 

最後議處結果 行為人申復處理中。 

 



107(02) 

學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表 

校安通報序號 1363817 

事件態樣(疑似性侵害、疑似性騷擾或疑似性霸

凌) 

疑似性騷擾 

事件雙方當事人身分(師-生、職員工-生、生-生) 生-生 

是否組調查小組 是 

性平會議決之結果(包括事實認定及處理建議) 檢舉人申請調查之內容可信為真，B 男對 A 女之

行為構成性平法第 2條第 1項第 4款之規定（一）

以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意

味或性別歧視之言詞或行為，致影響他人之人格

尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。依據合理

被害人標準，B男不當追求之行為屬「不受歡迎」

並具有性意味之意涵及行為。故本小組認為 B 男

此部分行為構成性騷擾。本件校園性騷擾事件成

立。 

對行為人之防治教育措施 1.對行為人為接受八小時之性別平等教育相關課

程，並應於 108年 04月 14日前完成並繳交課程

參與證明與心得 1500字。 

2.要求行為人至身心醫學科或精神科就診，並於

108年 04月 14日前提供相關就診紀錄及診斷證

明。 

3.依據慈濟大學懲處辦法給予乙大過處罰 

最後議處結果 結案 

 

3-2-2職場性騷擾事件之調查與處理【人事室】 

職場性騷擾事件一覽表 

校安通報序號 無案件 

是否採取立即有效之糾正補救措施 無案件 

是否組成申訴處理委員會及調查小組 無案件 

申訴處理委員會之決議 無案件 

最後處理結果 無案件 

 

4-1-1辦理校內性別平等或相關議題演講或活動【醫學系】【性平會】【衛保組】【課器組】【諮商中心】 

日期 活動名稱 辦理單位 參與人數 

107/09/14 資源教室活動-「幸福方程式，從玩樂中學

習愛」 

諮商中心 15人 

107/10/24

與

107/10/25 

全校性一級預防推廣活動-「愛，從心開始」 諮商中心 211人 

107/11/01 導師輔導知能研習-「你的愛不是你的愛-

危險情人之行為人輔導策略與因應」 

諮商中心 56人 



107/11/15- 

108/01/03 

戀愛中自我照顧成長團體「今天有好好愛自

己了嗎?」 

諮商中心 辦理 8場

次 88人次

參與 

107/11/22 全校性大型講座-「親愛的，你愛我就應該

為我改變?」-談親密關係中的心理界限 

諮商中心 113人 

107/12/06 全校大型講座-「一開口撩人又聊心」-增進

關係好感力與吸引力之祕訣 

諮商中心 105人 

107/12/06 難以抗「劇」性平 ABC-兒家系李雪菱副教

授 

人事室 23 

107/12/10 諮商中心志工培訓課程-「多元性別的認識」 諮商中心 25人 

 

4-1-2辦理跨校性之性別平等教育相關工作【醫學系】【社工系】【兒家系】【衛保組】【課器組】【諮

商中心】 

日期 活動名稱 辦理單位 參與人數 

107/9/3 107年婦團領導人訓練暨婦女議題溝通平

台 【長照、托育在地化實務】工作坊 

台北市婦援基金會 50 

107/11/15 花蓮婦女中心實務工作研討會 花蓮縣政府 50 

 

4-2-1協助鄰近地方政府或高級中等以下學校推動性別平等教育相關工作【醫學系】【社工系】【兒家

系】【衛保組】【課器組】【諮商中心】 

日期 活動名稱 辦理單位 參與人數 

 107/09/26 性別教師培力 花蓮縣政府 50 

 107/12/2 花蓮高農教師性平研習  花蓮高農  40 

 


