
1-1-1-(2) 依法設置性別平等教育委員會【性平會】 

類  別 單  位 委員姓名 生理性別 屆次 相關背景資料 產生方式 

主任委員 校長 劉怡均 女 16 校長 指定 

當然委員 

教務長 顏瑞鴻 男 16 教務長 指定 

學務長 謝坤叡 男 16 學務長 指定 

總務長 范揚晧 男 16 總務長 指定 

人事主

任 
賴威任 男 

16 人事主任 
指定 

通識教

育中心

主任 

江允智 男 
16 通識教育中心主任 

指定 

諮商中

心主任 
賴妍諼 女 

16 「校園性侵害性騷擾或

性霸凌行為人防治教育

專業人員培訓」人員 

指定 

教師代表 

醫學系 林光慧 女 16 教師代表 遴聘 

護理系 陸秀芳 女 16 教師代表 遴聘 

物治系 施教諭 男 16 教師代表 遴聘 

社工系 王文娟 女 16 教師代表 遴聘 

傳播系 周典芳 女 16 教師代表 遴聘 

人心系 溫錦真 女 16 教師代表 遴聘 

職工代表 

人文處 劉議鍾 男 
16 高階「大專校院性騷擾調

查處理專業人才訓練」 
遴聘 

總務處 潘杰秀 女 
16 初階「大專校院性騷擾調

查處理專業人才訓練」 
遴聘 

家長代表 
 黃正立 男 16 家長代表 遴聘 

 邱襟靜 女 16 家長代表 遴聘 

學生代表 
生科二 尤麗榕 女 16 學生代表 推薦 

人發心 蕭文瑜 女 16 學生代表 推薦 

 

1-1-2 性別平等教育委員會依法每學期至少召開 1次會議【性平會】 

項次 會議時間 會議地點 會議議程 

1 

108/09/10 第二教學研討室 (一)108 學年度第 1學期性別平等教育執行計畫 

(二)107(05)性平申訴案結案報告 

(三)108(01)性平申訴案報告 

(四)108(02)性平申訴案報告 

2 

108/12/30 第二教學研討室 (一)108(03)申訴案報告 

(二)慈濟大學校園性侵害性騷擾或性霸凌處理及防治實

施要點修正案 

3 109/01/17 第二教學研討室 108(03)申訴案結案報告 

4 109/04/06 第二教學研討室 108 學年度性別平等教育執行計畫與成效 

 



1-2-1 性別平等教育委員會依法規劃年度工作計畫 

108 學年度性別平等教育工作成效及計劃： 

慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

108 上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

108 下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

三、實施要點 

3.加強性別平等觀念

及校園性侵害或性

騷擾防治之宣導： 

(1)建置性別平等教

育網頁，提供有關

性 別 平 等 教 育

法、兩性工作平等

法、校園性侵害或

性騷擾防治與救

濟等資訊、及本校

有關性別平等教

育實施相關法規。 

學務處： 

持續維護及充實性平會網頁內容。 

學務處： 

持續維護及充實性平會網頁內容。 

(2)於網頁上提供性

別平等教育工作

資源單位及性侵

害防治教育諮詢

機構及專線相關

資訊，以供教職員

生及家長諮詢。 

人事室: 

已更新相關法規資訊。 

諮商中心: 

於諮商中心網站及部落格以連

結的方式提供「性教育教學資源

網」、「性福 e學園-青少年網

站」、「同志諮詢熱線」、「家庭暴

力及性侵害防治委員會」、「國際

陰陽人組織-國際中文版」等網

站資源供教職員生及家長查詢。 

性平會: 

提供校內性平法規「慈濟大學性別

平等教育實施辦法」、「慈濟大學性

別平等教育委員會設置辦法」、「慈

濟大學校園性侵害性騷擾或性霸

凌處理及防治實施要點」及教育部

「性別平等教育法」、「性別平等工

作法」、「校園性侵害性騷擾或性霸

凌防治準則」等相關法規，以供教

職員生及家長查詢。 

人事室: 

已更新相關法規資訊。 

諮商中心: 

於諮商中心網站及部落格以連結

的方式提供「性教育教學資源

網」、「性福 e學園-青少年網站」、

「同志諮詢熱線」、「家庭暴力及性

侵害防治委員會」、「國際陰陽人組

織-國際中文版」等網站資源供教

職員生及家長查詢。 

性平會: 

提供校內性平法規「慈濟大學性別

平等教育實施辦法」、「慈濟大學性

別平等教育委員會設置辦法」、「慈

濟大學校園性侵害性騷擾或性霸凌

處理及防治實施要點」及教育部「性

別平等教育法」、「性別平等工作

法」、「校園性侵害性騷擾或性霸凌

防治準則」等相關法規，以供教職

員生及家長查詢。 

(3)將「本校校園性

侵害性騷擾或性

霸凌處理及防治

實施要點」所規範

之事項，納入新生

手冊及教師聘約。 

人事室: 

1.專任教師聘約 

第十九條  教師於執行教學、指導、

訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生

工作機會時，不得有性別歧視、性騷

擾、師生戀情等違法或其他有違教師

專業倫理之行為。 

人事室: 

1.專任教師聘約 

第十九條  教師於執行教學、指導、訓

練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作

機會時，不得有性別歧視、性騷擾、師

生戀情等違法或其他有違教師專業倫

理之行為。 



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

108 上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

108 下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

2.職員工聘任合約書 

八、乙方受僱期間於執行教學、指導、

訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生

工作機會時，不得有性別歧視、性騷

擾、師生戀情等違法或其他有違專業

倫理之行為。 

3.新進同仁手冊檢附「禁止性侵害、

性騷擾或性霸凌」聲明啟事 

2.職員工聘任合約書 

八、乙方受僱期間於執行教學、指導、

訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工

作機會時，不得有性別歧視、性騷擾、

師生戀情等違法或其他有違專業倫理

之行為。 

3.新進同仁手冊檢附「禁止性侵害、性

騷擾或性霸凌」聲明啟事 

(4)開設性別平等教

育相關課程。 

填寫 2-2-1 廣開性別研究相關課程 填寫 2-2-1 廣開性別研究相關課程 

(5)辦理校內相關講

習、研習活動。學

生部分由諮商中

心、衛保組共同規

劃辦理；教職員之

性別平等教育由

人事室規劃辦理。 

填寫 4-1-1 辦理校內性別平等或相

關議題演講或活動 

性平會預計與性心社合作辦理 3 場次

之性平相關講座：: 

1.109/04/27 同志族群的溝通之

術 

2.109/05/11 手天使講座-身障者

的性別議題 

3.109/05/25 同婚一周年講座 

 

諮商中心1082學期預計辦理6場次之

性平相關研習與活動： 

1.109/04/08(三)08:00-109/05/20(

三)17:30：全校性一級預防推廣

活動-「關係這件事」，預計辦理

4場次。 

2.109/04/28（二）-109/06/16（二）

18：30-20：「讓我們好好愛」－

親密關係成長團體，領導者：黃

伊伶心理師、鍾珮甄實習心理

師，預計辦理 8場次。 

3.109/05/07(四) 

全校大型講座-「自主與親密：找尋

自在的關係距離」，講師：石瀝新

諮商心理師，共辦理 1場次。 

4.109/05/22 (五) 12:00-14:00 

特教輔導知能研習「親愛的，要怎麼

說你才懂？」學生情感輔導策

略」，講師：李冠儀心理師，預計

辦理一場次。 

5.109/05/22 (五) 14:30-17:30  



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

108 上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

108 下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

資源教室學生課程「脫離魯味 QQ 人

生，邁向人際情感小清新」，講

師：李冠儀心理師，預計辦理一

場次。 

6.109/06/11(四) 

全校大型講座-「騎著白馬不一定是

王子，心理師解析你的 Mr.&Mrs. 

Right」，講師：陳彥竹諮商心理

師，預計辦理 1場次。 

(6)結合學生社團辦

理其他相關宣傳

活動並積極參與

地區學校性別平

等教育示範及推

廣。 

填寫 4-1-2 辦理跨校性之性別平等

教育相關工作 

填寫 4-1-2 辦理跨校性之性別平等教

育相關工作 

4.全校性性別平等教

育一級預防推廣活

動，由性別平等教

育委員會結合諮商

中心規劃辦理。 

1.108/10/29（二）-108/12/17（二）

18：30-20：30 關係中的我自己-

藝術創作人際成長團體，領導

者：陳淑真心理師、鍾珮甄實習

心理師，共辦理 8場次，96 人次

參與。 

2.108/11/29（五）-109/ 01/03（五)

資源教室活動-生涯人際敘說團

體，領導者：陳柏任、潘俊廷、

陳映嬅實習心理師，共辦理 6場

次，48 人次參與。 

109/04/08(三)08:00-109/05/20(三)

17:30：全校性一級預防推廣活動-「關

係這件事」，預計辦理 4場次。 

5.充實性別平等教育

及校園性侵害或性

騷擾防治相關圖

書、視聽媒體等教

材。 

學務處: 

編印「108 學年度性別平等教育手

冊」。 

諮商中心: 

1.月經不平等：一段女性身體的覺醒

之路。 

2.依戀效應：為什麼我們總在愛中受

傷，在人際關係中受挫。 

3.我們之間：薩提爾模式婚姻伴侶治

療。 

4.會痛的不是愛：真愛啟程，療癒自

我與關係的 365 天。 

5.為何戀情總是不順利？：從陌生走

向親密關係的 14 道戀礙謎題。 

6.對愛入座：網友推爆！情場魯蛇的

愛情解惑指南。 



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

108 上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

108 下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

7.戒斷曖昧：心理師透視 40 個愛不

了、分不開的偽愛迷思。 

6.建立安全與無性別

偏見之校園空間： 

(1)繪製校園環境安

全平面警示圖並作

全校性宣導，同

時，加強安全巡視

及設施維護。 

(2)加強門禁管理。 

(3)宣導並實施校園

安全及人身安全教

育，確保本校教職

員工生生命安全之

保障。 

1.校園安全管制： 

(1)警勤人員持續每日進行夜間巡

邏，並對夜間道路燈光照明、緊

急求救鈴、校園監視系統等進行

巡查、檢視，發現故障即通報修

繕。 

(2)每日警勤同仁於校門口進行車輛

進出管理，並要求外來洽公車輛

登記換證。 

(3)於 109/1/23~29 啟動春節校園安

全管制，關閉部分校園出入口及

管制部分教學大樓進出，以維護

春節期間校園安全。 

2.照明改善： 

(1)庶務組會同生輔組校安人員及學

生代表，分別於 108/11/6、11/7

進行兩校區夜間安全廊道及照明

之共同會勘視查，並就會勘結果

進行夜間照明改善評估。 

(2)勤耕樓(D 區 3~7 樓、E區 3~9 樓)

公共空間更換 LED 平板燈 164

盞，崁燈 505 盞；勤耕樓、和敬

樓廁所更換崁燈 250 盞。工程於

109/1/13 完成。 

(3)108/9/12 完成校本部中央車道

及人社院校區蓮花燈座更換為

LED 路燈工程，共計 27 盞。 

(4)兩校區校園公共區域燈具汰舊換

新，路燈共 20 盞，天花板燈 2盞，

探照(投射)燈 4盞。 

3.安全維護： 

(1)依職業安全衛生設施規則第 37

條規定，改善建築物頂樓固定爬

梯，108 學年施作 2座(校本部大

捨樓與大喜館)。 

(2)人社校區圖書館地下室蓄水池爬

梯汰換 2座。 

1.持續進行監視設備更新、夜間照明

加強…等安全維護設備。 

2.規劃舉辦年度防護團教育訓練課

程。 

3.進行校園停車動線及停車格線重新

標線。 



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

108 上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

108 下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

(3)108/12/17 完成人社校區體育館

每年一次建築物公共安全檢查及

申報。 

(4)人社校區女生宿舍消防火警受信

總機更新工程，109/02/14 完工，

待驗收。 

4.監視、警勤設備增設與更新： 

(1)108/08/29 完成 D424 BSL2 實驗

室加裝安全監控設備(1 台監控主

機及 2支監視攝影機)。 

(2)108/10/07 完成男生宿舍區監視

設備整合工程(3 台監控主機)。 

(3)108/10/23 完成醫學系 PBL 多功

能教室增設監視器工程(6 台監控

主機及 6支監視攝影機)。 

(4)108/12/13 E307、D328~D331、

D603 完成改善監視器設備工程(1

台監控主機及31支監視攝影機)。 

(5)上學期校園公共區域監視設備增

設與更新共 27 支監視攝影機、1

台主機。 

a.108/10/31 完成校本部宿舍

外圍道路(臨時機車停車棚

後方)裝設監視器 1支。 

b.108/10/07人社校區2C1F走

廊監視攝影機更新。 

c.108/11/19大愛樓北向1F東

側監視攝影機更新。 

d.108/11/21 完成大愛樓 6樓

西側至 11樓東側共 10支監

視攝影機更新。 

e.108/11/21 人社校區更新監

視器主機1口及監視攝影機

10 支。 

f.108/11/27 大愛樓南側 1樓

大門、大愛樓地下室 1F 東

側、2F 東、西側更新，共計

更新 4支監視攝影機。 

 



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

108 上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

108 下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

學務處生輔組(校安中心)： 

已繪製校園環境安全平面警示圖並

於學校校園安全網頁公告宣導。 

7.推薦諮商中心相關

人員及教師參加校

外性別平等教育或

性侵害防治研習活

動。 

填寫 3-1-2 鼓勵學校成員參與教育

部辦理之相關事件調查處理專業人

員培訓 

填寫 3-1-2 鼓勵學校成員參與教育部

辦理之相關事件調查處理專業人員培

訓 

8.其他 無 無 

 

1-2-2-(1)依法編列經費預算推動性別平等教育【性平會】【總務處】【學務處】 

單  位 經費項目名稱 預算總額 決算總額 

總務處 
校園路燈照明、監視器、門禁管理、電梯之相關維護

經費，及校園保全雇用經費。 
13,263,793 13,263,793 

學務處 

學務長室及性平會相關設備維護費 5,000 5,000 

舉辦性騷擾防治及性別平等教育宣導講座 22,000 22,000 

性別平等教育委員會議膳食費 6,400 6,400 

彙編「校園性別平等教育」宣導單張.手冊或結緣品 24,000 22,500 

推薦師生參加相關研討會之報名費及差旅 10,000 4,022 

申訴案件之調查支出費用 20,000 22,725 

獎助教師辦理性別平等教育相關課程或活動費 80,000 40000 

107 訓輔補助款:2-3-1-學-1 性別平等教育宣導週活

動 
40,000 40,000 

107 訓輔補助款:2-3-1-學-2 性別平等教育專題講座 20,000 20,000 

人事室 
員工性平教育訓練：(講師費 1,500 元*2 小時*1

次)+(交通費 3,000 元*1 次)=6000 
6000 6000 

合計 13,526,193 13,441,200 

 

1-3-3 學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會之委員組成符合任一性別委員應占委員

總數三分之一以上之規定【人事室】【秘書室】 

委員會名稱 總人數 女性委員人數 男性委員人數 

考績委員會 15 6 9 

學生申訴評議委員會 13 6 7 

教師申訴評議委員會 15 8 7 

職員申訴評議委員會 9 6 3 

教師評審委員會 21 7 14 

 



2-2-1 廣開性別研究相關課程【教務處】【通識中心】 

類別 學期 課程數 選別 課程名稱 教師 修課人數 

系所課程 1081 

必修共 6門 

必修 家庭概論 張麗芬 45 

系所課程 1081 必修 兒童與家庭福利 何芮瑶 38 

系所課程 1081 必修 成人與老年發展 姜元御 39 

系所課程 1081 必修 社會學 劉弘毅 50 

系所課程 1081 必修 社會政策與立法 李秀如 53 

系所課程 1081 必修 醫師專業素養(二) 李毅 58 

系所課程 1081 

選修共 19 門 

選修 多元文化與家庭教育行動研究 張景媛 3 

系所課程 1081 選修 家庭溝通專題研究 吳淑娟 8 

系所課程 1081 選修 宗教與文化 盧蕙馨 3 

系所課程 1081 選修 衛生政策 許良因 10 

系所課程 1081 選修 家庭溝通 吳淑娟 52 

系所課程 1081 選修 婚姻與家庭 李雪菱 44 

系所課程 1081 選修 性別教育 李雪菱 22 

系所課程 1081 選修 家庭生活教育方案設計 張麗芬 31 

系所課程 1081 選修 家庭教育專業人員職涯探索 張麗芬 32 

系所課程 1081 選修 家庭諮詢與輔導 隋彧彬 30 

系所課程 1081 選修 跨文化家庭研究 李雪菱 41 

系所課程 1081 選修 健康社會學 毛榮富 58 

系所課程 1081 選修 人類學如何思考 安天木 39 

系所課程 1081 選修 婚姻與家庭諮商 隋彧彬 43 

系所課程 1081 選修 青少年與學校社會工作 劉弘毅 34 

系所課程 1081 選修 家庭暴力與保護服務 李姿佳 29 

系所課程 1081 選修 社會工作與法律 陳淑媛 20 

系所課程 1081 選修 性教育 高慧娟 54 

系所課程 1081 選修 長期照護政策 嚴嘉楓 18 

系所課程 1082 

必修共 4門 

必修 青少年心理學 姜元御 41 

系所課程 1082 必修 人類行為與社會環境 隋彧彬 61 

系所課程 1082 必修 醫學人文系列(二) 郭莉娟 55 

系所課程 1082 必修 公共衛生法規 蔣駿 48 

系所課程 1082 

選修共 18 門 

選修 心理治療特論：兒童與青少年 莫少依 11 

系所課程 1082 選修 慈濟經驗專題 盧蕙馨 6 

系所課程 1082 選修 青少年與學校社會工作專題 劉弘毅 6 

系所課程 1082 選修 特定文化族群健康照護 張綠怡 8 

系所課程 1082 選修 青少年與家庭 何芮瑶 52 

系所課程 1082 選修 家庭生活教育概論 張麗芬 44 

系所課程 1082 選修 家庭法律與政策 蔣駿 47 

系所課程 1082 選修 家庭資源管理 吳淑娟 40 

系所課程 1082 選修 家庭與社區 李雪菱 37 



系所課程 1082 選修 多元文化與家庭 李雪菱 22 

系所課程 1082 選修 性別與傳播 周典芳 46 

系所課程 1082 選修 衛生政策評論 魏米秀 50 

系所課程 1082 選修 青少年發展與輔導 謝曼盈 36 

系所課程 1082 選修 發展心理學 姜元御 76 

系所課程 1082 選修 婦女與社會工作 李秀如 26 

系所課程 1082 選修 老人社會工作與長期照顧 邱妙儒 35 

系所課程 1082 選修 身心障礙社會工作 王文娟 29 

系所課程 1082 選修 護理與社會 蔡娟秀 19 

通識課程 

1081 

選修共 3門 

選修 女性主義 蕭鳳嫻 79 

1081 
選修 管理學概論 

朱正一/  

范揚晧 

36 

1081 選修 性別平等議題解析 周典芳 48 

1081 選修 全人健康性教育 謝坤叡 167 

1081 選修 法學緒論 李秀如 57 

1082 

選修共 3門 

選修 生活法律 蔣駿 81 

1082 選修 女性文學 蕭鳳嫻 142 

1082 選修 性別與當代台灣家庭 李雪菱 19 

 

2-3-2-(2) 系所中心開設性別平等相關課程或學程。 

(同表 2-2-1 廣開性別研究相關課程) 

 

 

2-3-2-(3) 成立性別相關教學單位或研究中心。【性平會】 

項次 性別相關教學單位或研究中心 

 無 

 

3-1-2 鼓勵學校成員參與教育部辦理之相關事件調查處理專業人員培訓【性平會】【人事室】【諮商中

心】 

調查人員 姓名 所屬單位 職稱 專業背景 協助案件數 

進階 

調查人員 
潘杰秀 總務處 組長 

教育部 107 年度大專校院校園性侵害性

騷擾或性霸凌調查專業人員進階培訓 
1 

進階 

調查人員 
林楷原 教務處 組員 

教育部 107 年度大專校院校園性侵害性

騷擾或性霸凌調查專業人員進階培訓 
1 

輔導人員 姓名 所屬單位 職稱 專業背景 協助案件數 

專業 

輔導人員 
葉人菘 諮商中心 輔導員 

108/11/08「108 年度專業輔導人員特教

性平研習(北區)實施計畫」專業研習 
0 

 

3-1-3-(1) 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之調查處理及追蹤輔導情形【性平會】 

學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表 

校安通報序號 1309701 



事件態樣(疑似性侵害、疑似性騷擾或疑似性霸

凌) 

疑似性侵害 

事件雙方當事人身分(師-生、職員工-生、生-生) 生-生(他校) 

是否組調查小組 是 

性平會議決之結果(包括事實認定及處理建議) 因查無被害人資料，行為人也表示不清楚對方姓

名及學校，會議決議先行對行為人進行心理諮商

輔導，並請學校法律顧問協助其相關法律程序。

待後續被害人學校通知後，再行籌組調查小組調

查。 

對行為人之防治教育措施 進行心理諮商輔導，並請學校法律顧問協助其相

關法律程序。 

最後議處結果 因查無被害人資料，行為人也表示不清楚對方姓

名及學校，會議決議先行對行為人進行心理諮商

輔導，並請學校法律顧問協助其相關法律程序。

待後續被害人學校通知後，再行籌組調查小組調

查。 

 

學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表 

校安通報序號 1503018 

事件態樣(疑似性侵害、疑似性騷擾或疑似性霸

凌) 

疑似性騷擾 

事件雙方當事人身分(師-生、職員工-生、生-生) 生-生 

是否組調查小組 否 

性平會議決之結果(包括事實認定及處理建議) 因內容非屬性平案件，決議不受理此案 。 

對行為人之防治教育措施 無 

最後議處結果 無 

 

學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表 

校安通報序號 1592191 

事件態樣(疑似性侵害、疑似性騷擾或疑似性霸

凌) 

疑似性騷擾(偷拍) 

事件雙方當事人身分(師-生、職員工-生、生-生) 生-生 

是否組調查小組 是 

性平會議決之結果(包括事實認定及處理建議) (一)調查小組全體委員於訪談甲乙雙方當事人，

基於經驗及論理法則，並依相關資訊及具體

情節，乙生承認於 108 年 12 月 15 下午五點，

大喜館二樓淋浴間淋浴偷拍甲生。調查小組

認定乙生造成甲生主觀上不舒服及不受歡

迎的行為，且具有性意味。由於雙方對於偷

拍事實之認定一致，故性騷擾之行為成立。 

(二)本件甲乙雙方當事人其身份皆為學生，審酌

乙生於本校在學期間未有違反性平事件紀



錄，且於事發後配合調查並具有悔意，對於

甲生未有干擾、接觸或人身傷害等報復之情

事，並同意若甲生願意和解，將配合休學。

其態度及情狀皆為衡量本件情節程度之重

要依據。 

(三)調查小組依本件過程相關資訊及具體情節，

認定乙生對甲生實施違反其意願而與性或

性別有關之行為，其情節雖非屬輕微，亦未

達重大之程度。 

對行為人之防治教育措施 (一)乙生應於收到本校報告書後結保證不干擾、

接觸或報復甲生，若違反上開切結義務之情

事，則移送本校相關權責單位處置。 

(二)乙生應接受 8 小時之性平教育，並應於 109

年 6 月 5 日前完成並繳交課程參與證明與心

得 1500 字。若未於期限內完成性平課程，

則移送本校相關權責單位處置。 

(三) 要求乙生收到本校報告書後至諮商中心進

行 12 次評估與追蹤及至身心醫學科、精神

科就診，並於 109 年 6 月 5 日前提供相關就

診紀錄及診斷證明並依診斷建議進行後續

就診。 

(四)認定乙生對甲生實施違反其意願而與性或性

別有關之行為，其情節雖非屬輕微，亦未達

重大之程度。衡情乙生於行為之時甫年滿 18

歲，一時欠缺審視思慮觸犯性平法，審酌乙

生案發後即停止偷拍動作，並當場表示歉

意，於事發後配合調查，態度良好，知所悔

悟。乙生所為雖非可取，然在此之前亦無違

反性平事件紀錄，建請衡酌上述態度等一切

情狀，爰依本校「學生獎懲辦法」第九條第

十六款: 擾亂校園安全。建議量處小過 2

次，以示懲儆。 

(五) 乙生若未於規定時限內達成上述之處置，學

生懲處部分將再量處大過 1次，若離開本校

至他校就讀時，將通知該校進行後續處置。 

最後議處結果 同上 

 

 

3-2-2 職場性騷擾事件之調查與處理【人事室】 

職場性騷擾事件一覽表 

校安通報序號 無 

是否採取立即有效之糾正補救措施 無 



是否組成申訴處理委員會及調查小組 無 

申訴處理委員會之決議 無 

最後處理結果 無 

 

4-1-1 辦理校內性別平等或相關議題演講或活動【醫學系】【性平會】【衛保組】【課器組】【諮商中心】 

日期 活動名稱 辦理單位 參與人數 

108/09/06 
108 學年度導師功能提升輔導研習營-性別平等教

育研討會 
學務處 100 

108/09/23-27 【尋找真愛】校園尋寶活動 衛生保健組 60 

108/10/01  家庭中的性別—『家分題』桌遊體驗 
醫學系系學

會 
40 

108/10/24 女性影展-「RBG 不恐龍大法官」 

醫學生聯合

會、性別同心

社 

24 

108/10/29-31 【愛在一起】闖關活動 衛生保健組 60 

108/10/29-108/12/17 藝術創作人際成長團體-「關係中的我自己」 諮商中心 
8 場次 

96 人次 

108/11/18-22 
性別平等防暴週-看見性別的傷痕(影展及海報

展) 

醫學生聯合

會、性別同心

社 

120 

108/11/20 
性別平等防暴週-性平講座-裝錯身體的靈魂，跨

性別者的生命故事 

醫學生聯合

會、性別同心

社 

60 

108/11/25-29  『商業中的性展覽』 
醫學系系學

會 
42 

108/11/28 「性平調查案件可能遇到的問題」案例分享 人事室 29 

108/11/29-109/01/03 資源教室活動-生涯人際敘說團體 諮商中心 
6 場次 

48 人次 

108/12/11 性別認同影展：「BPM」 

醫學生聯合

會、性別同心

社 

61 

 

4-1-2 辦理跨校性之性別平等教育相關工作【醫學系】【社工系】【兒家系】【衛保組】【課器組】【諮

商中心】 

日期 活動名稱 辦理單位 參與人數 

108/11/28 性別平等教育校園巡迴與部落田野調查 慈濟大學兒家系 150 

108/12/10 
花蓮監獄性別平等教育 

(花監附設正德中學） 

慈濟大學 

花蓮縣政府 

120 

108/12/13 
花蓮監獄多元文化家庭議題－圖文教學 

（花監附設正德中學） 

慈濟大學 

花蓮縣政府 

120 

 



4-2-1 協助鄰近地方政府或高級中等以下學校推動性別平等教育相關工作【醫學系】【社工系】【兒家

系】【衛保組】【課器組】【諮商中心】 

日期 活動名稱 辦理單位 參與人數 

109/03/14 
慈濟大學與花蓮高農攜手發展性平與家庭

教育教師增能 
花蓮高級農業學校 

20 

109/02/12、26 花蓮縣南平中學教師性別增能 花蓮縣南平中學 20 

109/03/03 、

03/31、05/06 
花蓮縣性別輔導團 花蓮縣政府教育處 

24 

 


