
1-1-1-(2) 依法設置性別平等教育委員會【性平會】 

類  別 單  位 委員姓名 生理性別 屆次 相關背景資料 產生方式 

主任委員 校長 劉怡均 女 18 校長 指定 

當然委員 

教務長 顏瑞鴻 男 18 教務長 指定 

學務長 温蕙甄 女 18 學務長 指定 

總務長 林珍如 女 18 總務長 指定 

人事主

任 
陳以靖 女 18 人事主任 指定 

通識教

育中心

主任 
江允智 男 18 通識教育中心主任 指定 

諮商中

心主任 
莫少依 女 18 

「校園性侵害性騷擾或

性霸凌行為人防治教育

專業人員培訓」人員 

指定 

教師代表 

護理系 高慧娟 女 18 

專長：精神科護理、音樂

治療、懷舊治療、心理衛

生、社區護理 

遴聘 

兒家系 謝穎慧 女 18 
性平申訴案調查小組委

員 
遴聘 

社工系 李雪菱 女 18 

專長：多元文化教育、性

別教育、兒童文學創作、

創造批判教學、家庭與社

區、家庭教育方案設計 

遴聘 

兒家系 傅維信 男 18 
性平申訴案調查小組委

員 
遴聘 

國服學

程 
何昆益 男 18 

「大專校院校園性侵害

性騷擾或性霸凌調查專

業人員進階培訓」 

遴聘 

東語系 呂佩珊 女 18 
性平申訴案調查小組委

員 
遴聘 

職工代表 

人文處 劉議鍾 男 18 

「大專校院校園性侵害

性騷擾或性霸凌調查專

業人員高階培訓」 

遴聘 

學務處 潘杰秀 女 18 

「大專校院校園性侵害

性騷擾或性霸凌調查專

業人員高階培訓」 

遴聘 

家長代表 
 黃正立 男 18 家長代表 遴聘 

 邱襟靜 女 18 家長代表 遴聘 

學生代表 
護理系 陳柔君 女 18 學生代表 推薦 

傳播系 駱坤廷 男 18 學生代表 推薦 

 

1-1-2 性別平等教育委員會依法每學期至少召開 1次會議【性平會】 

項次 會議名稱 會議時間 會議議程 

1 
110學年度

第2學期性

別平等教育

1110329 

提案一 性平會各功能小組「110學年度第2學期性別

平等教育相關執行情形」進行報告 

提案二 「110(06)性平申訴案結案報告」 



委員會 提案三 「110(08)性平通報案討論」 

提案四 「110(09)性平通報案討論」 

提案五 「110(10)性平通報案討論」 

提案六 「110(11)性平通報案討論」 

2 

110學年度

第2學期性

別平等教育

委員會 

1110422 

提案一 「110(07)性平申訴案結案報告」 

提案二 「110(12)性平通報案討論」 

提案三 「110(13、14、15、16)性平通報案討論」 

3 

110學年度

第2學期性

別平等教育

委員會 

1110629 
提案一 「110(12)性平申訴案結案報告」 

提案二 「110(13、14、15、16)性平申訴案結案報告」 

 



1-2-1 性別平等教育委員會依法規劃年度工作計畫 

110 學年度性別平等教育工作成效及計劃： 

慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

110 上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

110 下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

三、實施要點 

3.加強性別平等觀念

及校園性侵害或性

騷擾防治之宣導： 

(1)建置性別平等教

育網頁，提供有關

性 別 平 等 教 育

法、兩性工作平等

法、校園性侵害或

性騷擾防治與救

濟等資訊、及本校

有關性別平等教

育實施相關法規。 

學務處： 
已將性平會網頁改版，且將會將
相關宣導資訊及各學年度執行成
效放上網頁，以供相關人員查詢。 

學務處： 
持續維護及充實性平會網頁內容。 

(2)於網頁上提供性

別平等教育工作

資源單位及性侵

害防治教育諮詢

機構及專線相關

資訊，以供教職員

生及家長諮詢。 

1.人事室： 
 網頁設立專區連結有關網站或
法規，供全校教職員工查詢。 

2.諮商中心： 
 部落格以好站連結的方式提供
「性教育教學資源網」、「性福 e
學園-青少年網站」、「同志諮詢
熱線」、「家庭暴力及性侵害防治
委員會」等網站資源供教職員生
及家長查詢。 

3.性平會： 
 網頁也提供校內性平法規「慈濟
大學性別平等教育實施辦法」、
「慈濟大學性別平等教育委員
會設置辦法」、「慈濟大學校園性
侵害性騷擾或性霸凌處理及防
治實施要點」、「慈濟大學工作場
所性騷擾防治措施、申訴及懲處
措施」、「慈濟大學「禁止性侵害
性騷擾或性霸凌」聲明啟事」及
教育部「性別平等教育法」、「性
別平等工作法」、「校園性侵害性
騷擾或性霸凌防治準則」等相關
法規，以供教職員生及家長查
詢。 

1.人事室： 
網頁設立專區連結有關網站或法
規，供全校教職員工查詢。 

2.諮商中心： 
於諮商中心網頁「相關連結」提供
資訊連結。 
校內資源連結： 
‧性別平等委員會 
政府/民關機構： 
‧教育部性別平等教育資訊網 
‧性福 e 學園-青少年網站 
‧家庭暴力及性侵害防治委員會 
‧行政院性別平等會 
‧性教育教學資源網 

3.性平會： 
提供校內性平法規「慈濟大學性別
平等教育實施辦法」、「慈濟大學性
別平等教育委員會設置辦法」、「慈
濟大學校園性侵害性騷擾或性霸
凌處理及防治實施要點」及教育部
「性別平等教育法」、「性別平等工
作法」、「校園性侵害性騷擾或性霸
凌防治準則」等相關法規，以供教
職員生及家長查詢。 

(3)將「本校校園性

侵害性騷擾或性

人事室： 
教師聘約已列入 

人事室： 
  教師聘約已列入 



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

110 上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

110 下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

霸凌處理及防治

實施要點」所規範

之事項，納入新生

手冊及教師聘約。 

(4)開設性別平等教

育相關課程。 

系所開設 12 門課程， 
修課人數 322 位。 

系所開設 8門課程， 
修課人數 248 位。 

(5)辦理校內相關講

習、研習活動。學

生部分由諮商中

心、衛保組共同規

劃辦理；教職員之

性別平等教育由

人事室規劃辦理。 

性平會： 
1.111/03/14-16 醫學系系學會

多元性別海報週 

2.111/04/28 您所應該知道的

性平紅線性別平等教育講座。 

3.111/04/20 醫學系系學會談

腐的情慾動能演講 

 
諮商中心： 
110-2學期辦理4場次之性平相關
研習與活動： 

1.111/03/03-11106/02舉辦

親密關係成長團體「戀

愛，練愛」。 

2.111/04/25，辦理全校性心

理健康講座「親愛的那不

是愛情─親密關係中的性

別暴力」 

3.111/04/26 舉辦校內人員

輔導知能研習「親密關係

暴力輔導策略與法條介

紹」。 

5.111/05/03 舉辦【戒斷「曖
昧」這種癮──為什麼我
無法離開那個他／她？】
親密關係工作坊 

性平會： 
1.111/10/20 補助醫學系 SCORA

辦理汙毒之血-同志的捐血平

權講座。 

2.111/11/01-12/30，111 學年度

慈濟大學性別平等教育宣導活

動 

3.111/11/28-12/02 補助醫學系

SCORA 辦理愛滋週活動 

4.111/11/21 辦理性別平等教育

講座您所應該知道的性平紅線

-part2 

 
諮商中心： 
1.111-1 學期辦理 1 場次性平相
關研習與活動： 

2.111/10/13 舉辦志工課程「協

助被跟騷及跟騷之面對與因

應」。 

 
衛保組： 
1.111/10/16【誓言之心 讓愛安

全】愛滋病防治宣導講座 

2.111/10/20 性教育暨愛滋病防

治講座 

3.111/11/28-12/02【愛滋零距
離】愛滋週活動(海報展、互動
遊戲、有獎徵答) 

(6)結合學生社團辦

理其他相關宣傳

活動並積極參與

地區學校性別平

等教育示範及推

廣。 

課器組: 
已與「性別同心社」及「醫學系
SCORA」開會討論，辦理共計 2
場次之性別平等教育校園宣導
活動。 

課器組: 
已與「性別同心社」及「醫學系
SCORA」開會討論，辦理共計 2 場
次之性別平等教育校園宣導活
動。 



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

110 上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

110 下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

4.全校性性別平等教

育一級預防推廣活

動，由性別平等教

育委員會結合諮商

中心規劃辦理。 

諮商中心每學期辦理一級預防推

廣活動皆會訂立不同主軸，每一

學年將有一學期主題主軸與性別

平等教育相關。110-2 學期活動主

軸為「親密關係」。 

1.111/03/07-111/04/28 舉辦「心

動時刻」主題輔導週前導活動。 

2. 111/04/21-111/05/21「怦然

心動：尋找靠近的感覺」親密關

係主題輔導週。 

3.111/04/25，辦理全校性心理健

康講座「親愛的那不是愛情─親

密關係中的性別暴力」 

諮商中心 111-1 學期已辦理 1場次
全校性性別平等教育一級預防推
廣活動： 
111/10/06 協助通識中心辦理「多
元平等」講座。 

5.充實性別平等教育

及校園性侵害或性

騷擾防治相關圖

書、視聽媒體等教

材。 

諮商中心每學年採購輔導與心靈
成長書籍，書籍包含性平相關類
別。110 學年購入六本與親密關
係、性別議題相關心理叢書，供
學生與教職員借閱。 

111 學年購入三本與親密關係、性
別議題相關心理叢書。 

6.建立安全與無性別

偏見之校園空間： 

(1)繪製校園環境安

全平面警示圖並作

全校性宣導，同

時，加強安全巡視

及設施維護。 

(2)加強門禁管理。 

(3)宣導並實施校園

安全及人身安全教

育，確保本校教職

員工生生命安全之

保障。 

1.校園門禁管制： 

(1)警勤人員持續每日進行校

園巡邏，巡邏注意校園異常

事項，並對夜間道路燈光照

明、緊急求救鈴、校園監視

系統等進行巡查、定期檢

測，發現故障即通報修繕。 

(2)每日警勤同仁於校門口進

行車輛進出管理，並要求外

來洽公車輛登記換證。疫情

期間，管制非公務車輛進入

校園。 

(3)因應國內疫情升級，配合國

家防疫政策加強校園管制，

實施全天候門禁管制，本校

教職員生進入校園，須感應

識別證件方可進入，各個校

園進出口標示校園防疫措

施，管制校外人士進入。 

2.校園安全設施改善： 

(1)111/3/16 校本部大愛樓電

1.校園門禁管制: 

(1)警勤人員持續每日進行校園

巡邏，巡邏注意校園異常事

項，並對夜間道路燈光照明、

緊急求救鈴、校園監視系統等

進行巡查、定期檢測，發現故

障即通報修繕。 

(2)每日警勤同仁於校門口進行

車輛進出管理，並要求外來洽

公車輛登記換證。疫情期間，

管制非公務車輛進入校園。 

(3)國內疫情趨緩，配合防疫政策

逐步鬆綁校園管制，夜間及國

定假日教職員生進入校園，須

感應識別證件方可進入控

管，民眾於開放期間可使用戶

外校園設施。 

2.校園安全設施改善規劃： 

(1)111/10/07、10/18 庶務組會

同生輔組及學生代表一起會

勘兩校區夜間燈光照明，會勘



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

110 上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

110 下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

梯 5台、大捨樓電梯 2台，

連線警衛室的緊急求救對講

機，3月底完工。 

(2)111/2/14 大愛樓 1樓、地下

室更換 IP 數位型監視器 9

組、主機 1台。 

3.配合學務處性平教育執行單位
規劃，於校本部勤耕樓大型活
動教室(B106)旁現有男廁、無
障礙廁所，改建及試辦性別友
善廁所，增設如小便斗隔間、
尿布平台等設施，以營造無性
別歧視之友善環境。 

4.每學期修訂本校校園安全地
圖，標示夜間安全廊道及緊急
求救鈴位置，利用新生營、幹
部訓練、宿舍寢室長大會等時
間加強宣導學生週知，並印製
「學生緊急聯卡」發送每位同
學，俾利維護學生人身安全。 

後提出具體改善建議位置。 

(2)112/1/12 會同校安中心現勘

校園周邊道路交通、校園圍

牆、安全設施、夜間照明等情

形，現勘後進行檢修及建議。 

(3)兩校區停車場增設專屬婦幼

停車位、公共廁所加裝尿布

台，哺乳室定期進行清潔消毒

作業，提供校園婦幼優質照護

環境。 

7.推薦諮商中心相關

人員及教師參加校

外性別平等教育或

性侵害防治研習活

動。 

1.諮商中心同仁於 110-2 學期共

參與 5場校外相關研習。以下分

述研習相關資訊： 

111/03/14 大專校院校園性別

事件當事人處遇輔導議題線

上座談會 

111/03/19 性別意識的核心概

念及其相關議題 

111/05/18 教育部推動跟蹤騷

擾防制法實施計畫 第一期

大專校院人員教育訓練 

111/07/01 法律與性別的專業

輔導增能工作坊 

111/07/15 特殊教育相關法規
（含性別平等及人權法治） 

1.性平會補助學校同仁參與校外

性別平等教育或性侵害防治研習

活動： 

111/08/30-09/01 補助總務處潘

杰秀組長參加教育部辦理 111

年度大專院校校園性侵害性騷

擾或性霸凌行為人防治教育專

業人員培訓。 

111/10/21 補助學務處徐志杰參

加教育部體育署 111 年校園體

育性別平等教育推廣計畫-進

階師資培力營活動 

111/10/28 補助潘杰秀委員參與

教育部辦理 111 年度看見性

別，創新思維性別平等教育研

討會。 

111/12/19 補助劉議鍾主任參與

111 年度校園性別事件行政訴

訟案例研討會 

111/12/19 補助徐志杰參與 111

年度校園性別事件行政訴訟案



慈濟大學性別平等教育

實施辦法 

所訂工作項目 

110 上學期 

性平會各單位已執行工作項目 

110 下學期 

性平會各單位擬規劃工作項目 

例研討會 

111/11/29 參與「大專校院校園

數位/網路性別暴力防治案例

研討會」 

111/12/23 補助學務處徐志杰參

與教育部 111 年度校園性別事

件新興議題暨案例研討會。 

2.諮商中心同仁於 111-1 學期共參

與 1場校外相關輔導知能研習。以

下說明研習相關資訊： 

111/09/23 大專校院親密關係暴
力防治研習(北一二區)實施計畫 

8.其他 無 無 

 

1-2-2-(1)依法編列經費預算推動性別平等教育【性平會】【總務處】【學務處】 

110 學年度 

單  位 經費項目名稱 學年度 預算總額 決算總額 執行率 

總務處 
整體校園安全維護經
費 

110 14,257,641 14,257,641 100% 

學務處 

舉辦性騷擾防治及性別
平等教育宣導講座 

110 22,000 13,687 62.21% 

性別平等教育委員會議
膳食費 

110 6,400 2,320 36.25% 

彙編「校園性別平等教
育」宣導單張.手冊或結
緣品 

110 24,000 24,000 100% 

推薦師生參加相關研討
會之報名費及差旅費 

110 20,000 11,112 55.56% 

申訴案件之調查支出費
用 

110 20,000 20,000 100% 

獎助教師辦理性別平等

教育相關課程或活動費 
110 30,000 0 0 

性別平等教育週 110 15,000 15,000 100% 

性別平等教育宣導講
座 

110 10,000 10,000 100% 

補助學生團體辦理性別

平等教育宣導活動 
110 15,000 15,000 100% 

親密關係成長團體(諮
商中心) 

110 5,800 5,800 100% 

愛滋病防治宣導活動 
(衛保組) 

110 16,000 16,000 100% 



通識教
育中心 

性別平等教育教學獎勵 110 5,000 0 0 

合計 14,446,841 14,390,560 99.61% 

 

 

1-3-3 學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會之委員組成符合任一性別委員應占委員

總數三分之一以上之規定【人事室】【秘書室】 

委員會名稱 總人數 女性委員人數 男性委員人數 

考績委員會 15 8 7 

學生申訴評議委員會 13 7 6 

教師申訴評議委員會 15 8 7 

職員申訴評議委員會 9 6 3 

教師評審委員會 23 12 11 

 

  



2-2-1 廣開性別研究相關課程【教務處】【通識中心】 

 

類別 學期 必/選修 課程名稱 教師 
學生
人數 

系所課程 

110-2 必修 慈濟經驗研究 周柔含 8 

110-2 必修 醫學人文系列(二) 郭莉娟 59 

110-2 選修 家庭生活教育概論 張麗芬 50 

110-2 選修 多元文化與家庭 李雪菱 8 

110-2 選修 跨文化家庭研究 李雪菱 43 

110-2 選修 華人家庭主義專題 林素芬 3 

110-2 選修 心血管危險因子概論 李志偉 40 

110-2 選修 婦女與社會工作 李秀如 8 

110-2 選修 現代養生學 林宜信 12 

110-2 選修 性別與傳播 周典芳 23 

110-2 選修 特定文化族群健康照護 張綠怡 4 

110-2 選修 發展心理學 姜元御 44 

111-1 必修 社會學 劉弘毅 31 

111-1 必修 內分泌(生殖.婦兒內分泌)模組 袁宗凡 56 

111-1 選修 性別教育 李雪菱 12 

111-1 選修 婚姻與家庭 李雪菱 47 

111-1 選修 家庭生活教育方案設計 張麗芬 43 

111-1 選修 語言與文化 黃麗修 7 

111-1 選修 健康社會學 毛榮富 24 

111-1 選修 性教育 高慧娟 28 

通識課程 

110-2 通識 性別與當代台灣家庭 李雪菱 20 

110-2 通識 管理學概論 范揚晧 27 

110-2 通識 中文閱讀與書寫 呂麗粉 21 

110-2 通識 中文閱讀與書寫 胡馨丹 24 

111-1 通識 中文閱讀與書寫 呂麗粉 17 

111-1 通識 中文閱讀與書寫 林素芬 21 

111-1 通識 中文閱讀與書寫 蕭鳳嫻 47 

111-1 通識 全人健康性教育 謝坤叡 150 

111-1 通識 藝術心理概論 許育齡 24 

 

2-3-2-(2) 系所中心開設性別平等相關課程或學程。 

(同表 2-2-1 廣開性別研究相關課程) 

 

 

2-3-2-(3) 成立性別相關教學單位或研究中心。【性平會】 

項次 性別相關教學單位或研究中心 

 SDGs 中心 

 



3-1-2 鼓勵學校成員參與教育部辦理之相關事件調查處理專業人員培訓【性平會】【人事室】【諮商中

心】 

調查人員 姓名 所屬單位 職稱 專業背景 協助案件數 

高階調查人員 周典芳 傳播學系 副教授 高階調查人員 4 

高階調查人員 劉議鍾 人文處 主任 高階調查人員 2 

高階調查人員 潘杰秀 總務處 組長 高階調查人員 4 

高階調查人員 徐志杰 學務處 組員 高階調查人員 0 

進階調查人員 何昆益 秘書室 主任秘書 進階調查人員 0 

進階調查人員 林楷原 教務處 組員 進階調查人員 0 

初階調查人員 温蕙甄 學務處 學生事務長 初階調查人員 0 

初階調查人員 田淑琴 人文處 組長 初階調查人員 0 

初階調查人員 謝馨嬅 衛保組 組長 初階調查人員 0 

初階調查人員 蔡文雪 課器組 組員 初階調查人員 0 

初階調查人員 黃秀娟 國際處 組員 初階調查人員 0 

輔導人員 莫少依  諮商中心 主任 心理諮商師  

輔導人員 林逸軒  諮商中心 專任 心理諮商師  

輔導人員 陳淑真 諮商中心 專任 心理諮商師  

輔導人員 黃伊伶 諮商中心 專任 心理諮商師  

輔導人員 趙之綺 諮商中心 專任 心理諮商師  

輔導人員 張庭瑋 諮商中心 專任 心理諮商師  

輔導人員 王彣伶 諮商中心 專任 輔導老師  

輔導人員 葉羽超 諮商中心 專任 輔導老師  

輔導人員 侯承彣 諮商中心 專任 輔導老師  

輔導人員 陳百芳 諮商中心 兼任 心理諮商師  

輔導人員 張欣怡 諮商中心 兼任 心理諮商師  

輔導人員 鄭琇方 諮商中心 兼任 心理諮商師  

輔導人員 賴憶嫺 諮商中心 兼任 心理諮商師  

輔導人員 俞雁薰 諮商中心 兼任 心理諮商師  

輔導人員 劉芷妤 諮商中心 兼任 心理諮商師  

輔導人員 李弘毅 諮商中心 兼任 心理諮商師  

輔導人員 陳百越 諮商中心 兼任 心理諮商師  

 

3-1-3-(1) 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之調查處理及追蹤輔導情形【性平會】 

(一) 

學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表 

校安通報序號 1889155-110(08) 

事件態樣(疑似性侵害、疑似
性騷擾或疑似性霸凌) 

疑似性侵害事件 

事件雙方當事人身分(師-
生、職員工-生、生-生) 

校外人士-生 

是否組調查小組 否 

性平會議決之結果(包括事實
認定及處理建議) 

尊重疑似被害人意願，不籌組調查小組。並由諮商中心心理
師持續給予關懷協助。 

對行為人之防治教育措施 無。 

最後議處結果 
請性平會承辦人提醒學生務必要保存好證據，以便未來有意
提出申請時可進行調查。 



(二) 

學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表 

校安通報序號 1891766-110(09) 

事件態樣(疑似性侵害、疑似
性騷擾或疑似性霸凌) 

疑似性騷擾事件 

事件雙方當事人身分(師-
生、職員工-生、生-生) 

校外人士-生 

是否組調查小組 否 

性平會議決之結果(包括事實
認定及處理建議) 

尊重疑似被害人意願，不籌組調查小組。並由諮商中心心理
師持續給予關懷協助。 

對行為人之防治教育措施 無。 

最後議處結果 
請性平會承辦人提醒學生務必要保存好證據，以便未來有意
提出申請時可進行調查。 

(三) 

學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表 

校安通報序號 1894370-110(10) 

事件態樣(疑似性侵害、疑似
性騷擾或疑似性霸凌) 

疑似性騷擾事件 

事件雙方當事人身分(師-
生、職員工-生、生-生) 

生-生 

是否組調查小組 是 

性平會議決之結果(包括事實
認定及處理建議) 

事實認定：本件性騷擾事件成立。 
關於被害人： 

(一)基於保護及扶助被害人之責任，建議應避免甲女與戊男之接

觸，並於甲女需要時，尊重甲女意願安排心理諮商師，或轉

介校外相關機構提供協助。 

(二)基於保護及扶助被害人之責任，建議應避免乙女與戊男之接

觸，並於乙女需要時，尊重乙女意願安排心理諮商師，或轉

介校外相關機構提供協助。 

(三)基於保護及扶助被害人之責任，建議應避免丙女與戊男之接

觸，並於丙女需要時，尊重丙女意願安排心理諮商師，或轉

介校外相關機構提供協助。 

(四)基於保護及扶助被害人之責任，建議應避免丁女與戊男之接

觸，並於丁女需要時，尊重丁女意願安排心理諮商師，或轉

介校外相關機構提供協助。 

對行為人之防治教育措施 (一)戊男對甲女、乙女、丙女、丁女及關係人等不得有騷擾、接

觸或報復等行為，若違反上開切結義務之情事，將移送相關

業管單位議處。 

(二)戊男應重視自己身心狀況，主動至醫院或心理諮商服務機構

進行治療，並將治療成效資料繳回性平會承辦人處備查。 

(三)衡情戊男於事發後配合性平調查程序，在此之前即向被害人

們檢討自身不當行為，並且願意向被害人道歉及配合相關要

求，對其不當行為深具悔意。然此案涉及多位被害人，且所

作之行為對被害人造成嚴重心理創傷，建請爰依本校「學生

懲處辦法」第十二條，報請本校學生獎懲委員會，量處予以

退學之處分，以示懲儆。 



最後議處結果 經本校學生獎懲委員會會議討論後，決議予以退學之處分。 

(四) 

學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表 

校安通報序號 1894905-110(11) 

事件態樣(疑似性侵害、疑似
性騷擾或疑似性霸凌) 

疑似性騷擾事件 

事件雙方當事人身分(師-
生、職員工-生、生-生) 

校外人士-生 

是否組調查小組 否 

性平會議決之結果(包括事實
認定及處理建議) 

尊重疑似被害人意願，不籌組調查小組。並由諮商中心心理
師持續給予關懷協助。 

對行為人之防治教育措施 無。 

最後議處結果 
請性平會承辦人提醒學生務必要保存好證據，以便未來有意
提出申請時可進行調查。 

(五) 

學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表 

校安通報序號 1899576-110(12) 

事件態樣(疑似性侵害、疑似
性騷擾或疑似性霸凌) 

疑似性騷擾事件(不當追求) 

事件雙方當事人身分(師-
生、職員工-生、生-生) 

生-生 

是否組調查小組 是 

性平會議決之結果(包括事實
認定及處理建議) 

事實認定：本件性騷擾事件不成立。 
關於疑似被害人： 
建議對甲生尊重其意願前提下，對於交往過程或分手的相處
議題，可提供至諮商中心進行心理諮商輔導給予必要之協
助，學校應提供相關之資源。 

對行為人之防治教育措施 
本案性騷擾不成立。惟建議乙生在人我分際及尊重他人意願
之公民意識法治觀念能予以加強，建議乙生至諮商中心進行
心理諮商輔導，給予必要之協助。 

最後議處結果 由諮商心理師持續關懷輔導。 

(六) 

學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表 

校安通報序號 
1900030-110(13)、1900039-110(14)、19000040-110(15)、
19000356-110(16) 

事件態樣(疑似性侵害、疑似
性騷擾或疑似性霸凌) 

疑似性騷擾事件 

事件雙方當事人身分(師-
生、職員工-生、生-生) 

生-生 

是否組調查小組 是 

性平會議決之結果(包括事實
認定及處理建議) 

因行為人與 1894370 案相同，性平會決議併案辦理。 

對行為人之防治教育措施 因行為人與 1894370 案相同，性平會決議併案辦理。 

最後議處結果 經本校學生獎懲委員會會議討論後，決議予以退學之處分。 

 
 

3-2-2 職場性騷擾事件之調查與處理【人事室】 



職場性騷擾事件一覽表 

校安通報序號 無 

是否採取立即有效之糾正補救措施 無 

是否組成申訴處理委員會及調查小組 無 

申訴處理委員會之決議 無 

最後處理結果 無 

 

4-1-1 辦理校內性別平等或相關議題演講或活動【醫學系】【性平會】【衛保組】【課器組】【諮商中心】 

日期 活動名稱 辦理單位 參與人數 

111/03/03-06/02 親密關係成長團體「戀愛，練愛」 諮商中心 70 人 

111/03/14-16 醫學系系學會多元性別海報週 性平會 210 人. 

111/04/20 醫學系系學會談腐的情慾動能演講 性平會 24 人 

111/04/21-05/11 全校性主題輔導週活動【怦然心動-尋找靠近的感覺】 諮商中心 1255 人. 

111/04/25 

全校性心理健康講座活動以「親愛的那不是愛情─親

密關係中的性別暴力」為主題之全校性心理健康講座

活動。 

諮商中心 40 人 

111/04/26 
校內人員輔導知能研習「親密關係暴力輔導策略與法

條介紹」。 
諮商中心 96 人 

111/04/28 性別平等教育講座-「您所應該知道的性平紅線」 性平會 39 人 

111/05/03 
親密關係工作坊【戒斷「曖昧」這種癮─為什麼我無

法離開那個他／她？】 
諮商中心 13 人. 

111/10/13 志工課程「協助被跟騷及跟騷之面對與因應」。 諮商中心 14 人 

111/10/16 【誓言之心 讓愛安全】愛滋病防治宣導講座 衛保組 47 人 

111/10/20 補助醫學系SCORA辦理汙毒之血-同志的捐血平權講座 性平會 31 人 

111/10/20 性教育暨愛滋病防治講座 衛保組 42 人 

111/11/01-12/30 111 學年度慈濟大學性別平等教育宣導活動 性平會 650 人次. 

111/11/16 《雙面曹里歐》放映會暨潘信安導演座談會 校友會 12 人 

111/11/21 性平講座-您所應該知道的性平紅線-part2 性平會 48 人 

111/11/28-12/02 
【愛滋零距離】愛滋週活動(海報展、互動遊戲、有獎

徵答) 
衛保組 247 人次. 

 

4-1-2 辦理跨校性之性別平等教育相關工作【醫學系】【社工系】【兒家系】【衛保組】【課器組】【諮

商中心】 

日期 活動名稱 辦理單位 參與人數 

111/04/28 性別平等教育線上講座-「您所應該知道的性平紅線」 性平會 39 人 

111/11/16 《雙面曹里歐》放映會暨潘信安導演座談會 校友會 12 人 

 

4-2-1 協助鄰近地方政府或高級中等以下學校推動性別平等教育相關工作【醫學系】【社工系】【兒家

系】【衛保組】【課器組】【諮商中心】 

日期 活動名稱 辦理單位 參與人數 

111/02/22-23 「兒家系巴奇克希望志工隊」-水源國小 兒家系 47 

111/01/18 
護理系章淑娟副教授受邀專師中午在職教育課程「性別

議題在臨床上的應用」。對像花蓮慈濟醫院全體專科護
護理系 55 



理師。 

111/12/22 

護理系章淑娟副教授受邀專師中午在職教育課程「性別

思維落實在臨床照護」。對象為花蓮慈濟醫院全體專科

護理師。 

護理系 50 

 


